


BERLINER WIRTSCHAFT
AUF DER UBERHOLSPUR

Die Berliner Wirtschaft setzt ihren Wachstumskurs fort. Ein klares Indiz: Berlin
gab im November 2013 mit einer Arbeitslosenquote von elf Prozent die Rote
Laterne im Landervergleich ab. Wir sind auf einem guten, aber noch langen
Weg. Im Legislaturprogramm hat die IHK-Vollversammlung eine Arbeitslosen-
quote von zehn Prozent als Zielmarke formuliert.

2013 gab es viel Gutes - und leider auch (ein bisschen) weniger Gutes: Beim
Volksentscheid Uber die Zukunft des Berliner Stromnetzes haben die Berliner
Birger gegen eine Rekommunalisierung gestimmt, und mit dem Zusammen-
schluss von Berlin Partner und der Technologiestiftung Berlin wurde eine
langjahrige Forderung der IHK Berlin umgesetzt. Mit der erneuten Erhohung
der Grunderwerbsteuer und der Neuerhebung einer City Tax wurden jedoch
zwei Beschliisse gefasst, die sich als Last fur die Berliner Wirtschaft auswirken
kénnen.

Auch 2013 suchte Berlins Regierender Biirgermeister Klaus Wowereit den
Schulterschluss mit der Wirtschaft. Im Juni war er Gast der IHK-Vollver-
sammlung und lobte die Entwicklung der Berliner Wirtschaft. Gemeinsam mit
Berliner Unternehmern besuchte er im Friihjahr die Vereinigten Arabischen
Emirate und Katar und im Herbst Vietnam. Dort ist die Expertise der Berliner
Unternehmen in Zukunftsbranchen stark gefragt. Gute Vorzeichen!

Die Berliner Wirtschaft ist zuletzt mit beeindruckender Geschwindigkeit
gewachsen. Diese Dynamik muss verstetigt werden.

(Ll 1R

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder
PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER
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DAS JAHR IM SCHNELLDURCHLAUF

Das Jahr 2013 ist Geschichte und die
Zeit schon wieder vorangeschritten.
Ereignisse geraten schnell in Verges-
senheit. Dabei war 2013 nicht arm an
Hohepunkten in der Hauptstadt. Und
die IHK Berlin war nicht nur dabei,
sondern immer mittendrin.

Begonnen hat das Jahr mit dem
gemeinsamen Neujahrsempfang von
IHK und Handwerkskammer. Dieser
wurde bereits zum neunten Mal von
den beiden Kammern gemeinsam
organisiert und zahlt zu den groBen
gesellschaftlichen Ereignissen

der Bundeshauptstadt. P Neben
den Kammerpréasidenten Dr. Eric
Schweitzer und Stephan Schwarz
begriiBte auch der Regierende
Blrgermeister Klaus Wowereit die
Gaste im Ludwig Erhard Haus.

Die IHK ist ,vor Ort":

In Berlin, Deutschland

und der Welt

Im Februar folgten vielbeachtete
Delegationsreisen nach Abu Dhabi
und Katar, bei denen die Interessen
und Zukunftsaussichten der Berliner
Wirtschaft im Mittelpunkt standen.
P IHK-Prasident Schweitzer zeigte
sich von den Ergebnissen der Reise
sehr erfreut. Gute Beziehungen in die
arabische Welt werden flr Schweitzer
auch in seiner neuen Rolle wichtig

sein. Im Marz 2013 wahlte ihn die
Vollversammlung des DIHK zu ihrem
neuen Prasidenten. 82 Jahre nach
Franz von Mendelssohn besetzt
wieder ein Berliner das bedeutende
Amt des DIHK-Prasidenten und ist
damit wichtigster Vertreter der deut-
schen Wirtschaft gegeniber Politik
und Offentlichkeit.

5 [ April fiihrte die IHK Berlin
zusammen mit dem Finanzsenator
Dr. Ulrich NuBbaum und dem
Fraktionsvorsitzenden der Berliner
SPD, Raed Saleh, gemeinsam mit
Vertretern der Presse eine Unter-
nehmenstour durch. Im Mittelpunkt
standen diesmal die jungen und
dennoch bereits etablierten Unter-
nehmen Zimory und GameDuell.

Hochkaratige Gaste bei den
Premiumveranstaltungen der
IHK Berlin

Auch im Jahr 2013 waren wieder
jede Menge interessanter Gaste beim
Wirtschaftspolitischen Friihstlck der
IHK Berlin. Die Gaste kamen aus der
Berliner Politik (Dilek Kolat, Jan StoB,
Thomas Heilmann), der Bundespolitik
(Peter Altmeier), aus der Wirtschaft
(Tuomo Hatakka, Christoph Franz),
aus der Finanzwelt (Jorg Asmussen,
Georg Fahrenschon) und aus den
Medien (Mathias Dopfner).

ﬂAuBerdem kam noch ein Gast,
der mittlerweile zum vierten Mal
das Wirtschaftspolitische Friihstiick
besuchte und das in drei verschie-
denen Funktionen: diesmal als Chef
des Flughafens BER - Dr. Hartmut
Mehdorn.

Da das Jahr 2013 spatestens ab

dem Sommer ganz im Zeichen der
Bundestagswahl stand, gab es im
Ludwig Erhard Haus noch zwei
weitere Veranstaltungen mit hoch-
rangigen Gasten. Pl Allen voran der
Besuch der alten und neuen Bundes-
kanzlerin Angela Merkel. P Aoer
auch die Berliner Spitzenkandidaten
der im alten Bundestag vertretenden
Fraktionen gaben sich die Ehre und
diskutierten mit Berliner Unterneh-
mern Uber ihre Ziele in der neuen
Legislaturperiode.

Der Sommer

gehorte der Ausbildung

Der Monat Juni stand ganz im
Zeichen der Auszubildenden und

der Ausbildungsbetriebe. vAl Neben
der traditionellen Messe Tage der
Berufsausbildung, die gemeinsam mit
der vocatium durchgefiihrt wurde,
und dem Tag der Ausbildungschance
wahlten Handwerkskammer Berlin
und IHK Berlin erneut Berlins besten
Ausbildungsbetrieb.

P Dabei wurden Preise in zwei Kate-
gorien vergeben: an Unternehmen
mit weniger als 50 Angestellten

und Unternehmen mit mehr als 50
Angestellten. Bei den kleineren Unter-
nehmen setzte sich die Black Box
Music Veranstaltungstechnik GmbH
durch, wahrend in der Kategorie der
Unternehmen mit mehr als 50 Mitar-
beitern die Hornbach Baumarkt AG
als Sieger hervorging. Der Sonder-
preis fir besonderes Engagement
ging an die Werbeagentur Zitrusblau,
die seit dem 1. September 2012 einen
Grafiker mit einer schweren Behinde-
rung ausbildet.

Nach der Sommerpause ging es

dann genau da weiter, wo es vor den
Ferien aufhorte: Nach den erfolg-
reichen ersten Tagen der Berufs-
ausbildung im Juni richteten das
Institut fur Talententwicklung und
die IHK Berlin erstmalig eine zweite
Auflage aus. Ziel war es, Jugendlichen
und Unternehmen eine zusatzliche
Maglichkeit zu geben, Ausbildungs-
vertrage abzuschlieBen. P Parallel
zu den Bildungsmessen fand 2013
die Last-minute-Borse statt. So gab
es unter einem Dach ein kombiniertes
Angebot - fiir spat entschlossene
Jugendliche, aber auch fir Schiler,
die einen Ausbildungsplatz fir 2014
suchten oder die Messe als Berufs-
orientierungstag nutzen wollten.
Insgesamt haben 20.000 Jugendliche

die kombinierten Ausbildungsmessen
besucht. Die Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze Uberstieg einmal
mehr die Nachfrage der Jugendlichen.

Mit Engagement zum Erfolg
Seit 2005 verleihen die Handwerks-
kammer und die IHK Berlin die
Franz-von-Mendelssohn-Medaille
fiir besonderes soziales Engagement.
Dabei erhalten die drei Prdmierten
neben der Medaille insgesamt 10.000
Euro Preisgeld, welches von den
beiden Kammerprasidenten Dr. Eric
Schweitzer und Stephan Schwarz
personlich zur Verfligung gestellt
wird. I Den ersten Platz belegte

im Jahr 2013 die Dresdner Feinba-
ckerei aus Berlin-Friedrichshagen.
Auf den beiden Platzen landeten das
Unternehmensnetzwerk GroBbee-
renstraBe e.V. und das Regent Hotel.
Der undotierte Sonderpreis fiir ein
Unternehmenskonzept fur Corporate
Social Responsibility (CSR) ging an
die Merceddl Feuerungsbau GmbH.

Nicht nur mit der Verleihung der
Franz-von-Mendelssohn-Medaille
unterstreicht die IHK Berlin die
Relevanz von sozialem Engagement
durch Unternehmen. I8 Im Oktober
fand im Ludwig Erhard Haus der
zweite Berliner CSR-Tag von IHK und
Handwerkskammer statt. Hier hatten
Unternehmen die Mdglichkeit, ihr
Engagement in gute Taten umzu-

setzen. Auf dem parallel stattfin-
denden achten Gute-Tat-Marktplatz
konnten Berliner Betriebe direkt mit
sozialen Projekten der Stadt zusam-
menkommen und Vereinbarungen
uber freiwillige Hilfen schlieBen.

M zum Ausklang des Jahres ehrte
die IHK Berlin noch die 89 besten
Absolventen der letztjdhrigen Aus-
und Weiterbildungspriifungen. Die
feierliche Ubergabe der Enrenur-
kunden fand im Best Western Hotel
MOA Berlin in Moabit statt. IHK-
Préasident Dr. Eric Schweitzer wirdigte
bei der Veranstaltung unter dem
Motto ,Karriere mit Lehre” die Ausge-
zeichneten als ,Beste der Besten", die
mit ihrem beruflichen Engagement
und herausragenden Fachkenntnissen
die Berliner Wirtschaft weiter starken.
Insgesamt hatte die IHK Berlin im
letzten Jahr von mehr als 18.000 Teil-
nehmern Aus- und Weiterbildungs-
prifungen abgenommen.
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BERLINER KONJUNKTURKOMPASS

WACHSTUMSMETROPOLE -

DIE NEUE NORMALITAT

Manchmal offenbart der Blick in die
Zukunft mehr Uber die Vergangenheit
als der Blick zurilick. Wer wissen will,
wie das Jahr 2013 fir Berlin gelaufen
ist, sollte sich daher die Erwartungen
der Berliner fiir die kommenden
zwolf Monate anschauen: Knapp die
Halfte der Hauptstadter geht voller
Zuversicht in das Jahr 2014. Pessimis-
tische Einstellungen haben inzwi-
schen Seltenheitswert. Solch einen
uberwiltigenden Optimismus hatte
man den Berlinern noch vor zehn
Jahren gar nicht zugetraut. Doch

die Stadt hat sich gewandelt: hin zu
Wachstum, Kreativitdt und unter-
nehmerischem Wagemut. Das Jahr
2013 machte davon keine Ausnahme:
Die Wertschdpfung wuchs ebenso
wie die Zahl der Beschaftigten. Die
Grindungswelle blieb kraftig und
schwemmte Entrepreneure, Ideen
und Investitionskapital in die Stadt.
Noch vor wenigen Jahren waren dies
Griinde fur Jubelmeldungen gewesen
- nun ist es ganz normal. Berlin und
die Berliner gewdhnen sich allmahlich
daran, Erfolg zu haben. Dieser lasst
sich leicht in Zahlen fassen: Im ersten
Halbjahr 2013 setzte sich Berlin mit
einem Wirtschaftswachstum von

0,5 Prozent mit an die Spitze der

Bundeslander. Um 2,5 Prozent ist die
Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten gewachsen, stérker als
in irgendeinem anderen Bundesland.
Es gab erstmals seit zwanzig Jahren
weniger als 200.000 Arbeitslose.
Und die Stadt hat allein in den ersten
sechs Monaten 19.700 neue Birger
hinzugewonnen.

Der neue Berliner Optimismus, der
Erfolge mit souverdner Selbstver-
standlichkeit entgegennimmt, ist
erfreulich, nur darf er nicht in satte
Selbstzufriedenheit umschlagen.
Noch immer liegt Berlin bei wich-
tigen Kennzahlen teils deutlich
unter dem Bundesdurchschnitt.

Im Vergleich zu groBen westlichen
Metropolen ist die wirtschaftliche
Leistungskraft zu gering. Will Berlin
seinen Weg zu einem international
relevanten dékonomischen Kraft-
zentrum fortsetzen, darf es wirt-
schaftlichen Erfolg nicht lediglich
zur Kenntnis nehmen, sondern muss
ihn mit aller Kraft beférdern. Die im
Dezember 2013 von IHK Berlin und
Deutschem Institut fir Wirtschafts-
forschung (DIW) veréffentlichte
Studie ,Wirtschaftsentwicklung in
Berlin: Szenario 2030" gibt dafir

wichtige Wegmarken vor. So muss
Berlin weiterhin daran arbeiten, seine
Forschungspotenziale eng mit der
regionalen Wirtschaft zu verknlpfen.

Die Ansiedlungspolitik muss gezielt
Forschung und Entwicklung betrei-
bende Unternehmen in die Stadt
ziehen, und die Liegenschaftspolitik
muss geeignete Flachen bereitstellen -
auch fiir gewagte, experimentelle
Unternehmungen. Denn ohne Wagnis
ist Erfolg nicht zu haben. Berlin

hat zurzeit das Gllick, wagemutige
Menschen aus aller Welt anzuziehen.
Die IHK Berlin wird auch weiterhin
daflr arbeiten, dass diese Entrepre-
neure fir ihre Projekte und Unter-
nehmungen die besten Bedingungen
vorfinden - damit die Berliner voller
Optimismus in die Zukunft schauen
kénnen.

Der Berliner Konjunkturkompass
basiert auf dem Geschdftsklima-
index, der aus den Ergebnissen
der Konjunkturumfrage der

IHK Berlin berechnet wird.
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Die IHK Berlin veroffentlichte 2013 als
Stimme der Wirtschaft

120 Pressemitteilungen

e Fachkrafte ® Wissensstandort Mobilitdt IHK-Wirtschaftszahlen
Immobilien  Griindungsstandort

-~ \w”

\/

Jan. Feb. \YET Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

IMPULSE FUR EINE ZUKUNFTS-
WIRTSCHAFTSPOLITIK

ORIENTIERTE

Damit Berlin in den nachsten Jahren
weiter zu den wirtschaftsstarksten
Regionen in Deutschland aufschlieBen
kann, muss in der Hauptstadt eine
zukunftsorientierte Wirtschaftspolitik
formuliert und umgesetzt werden,

die sich auch in der Ausgestaltung
der regionalen Wirtschaftsférderung
niederschlagt. Aus diesem Grunde
entwickelte die IHK Berlin gemeinsam
mit dem Deutschen Institut fir Wirt-
schaftsforschung (DIW) ein Szenario
der Wirtschaftsentwicklung in Berlin
flr den Zeitraum bis 2030 (,Wirt-
schaftsentwicklung in Berlin: Szenario
2030"). Die Studie macht deutlich,
welch positive wirtschaftliche
Entwicklung Berlin bis 2030 unter der
Voraussetzung nehmen kann, wenn
die richtigen wirtschaftspolitischen
MaBnahmen ergriffen werden. Dazu
mussen vor allem Politik und Gesell-
schaft lernen, mit 6konomischem
Wachstum umzugehen. Nur auf dieser
Grundlage kann die beschriebene
Entwicklung gelingen.

Wirtschaftsforderung

mit neuen Akzenten

Seit dem 1. September 2013 arbeiten
Berlin Partner und TSB Innova-
tionsagentur als eine Institution

der Berliner Wirtschaftsférderung
zusammen. Durch die Fusion, fir die
sich die IHK Berlin seit vielen Jahren
eingesetzt hat, werden neue Akzente
in der Wirtschafts- und Innovations-
forderung in der Hauptstadtregion
gesetzt. Berliner und ansiedlungswil-
lige Unternehmen profitieren vom
abgestimmten Angebot aus einer
Hand. Auch die IHK hat somit einen
starken Kooperationspartner fiir die
Realisierung gemeinsamer Projekte,
wie etwa die gegenwartig in Vorbe-
reitung befindliche Kooperations-
plattform, gewonnen.

Das Commitment zur
Industrie in Berlin erneuern
Im Masterplan Industriestadt Berlin
2010-2020 konnten einzelne Aspekte
und Bausteine, wie etwa ein aktiverer
Austausch zwischen Verwaltung

und Unternehmen, MaBnahmen fiir
eine intensivere Zusammenarbeit

von Wirtschaft und Wissenschaft,
die Vernetzung der Career Services
oder die ,Lange Nacht der Industrie”,
positiv gestaltet werden. GroBe Linien
fiir die Ausrichtung der Industrie-
politik in Berlin wurden aber nicht
fortgeschrieben. Hier hat die IHK
Berlin gemeinsam mit Unternehmern

aufgezeigt, dass eine Weiterentwick-
lung der Industriepolitik dringend in
Angriff genommen werden muss, und
Anforderungen an die Industriepolitik
der Zukunft formuliert: Es bedarf

in starkerem MaBe eines ressort-
tbergreifenden Commitments zur
Industrie, das sich in allen Strategien
fur Berlin widerspiegelt und inner-
stadtische Produktion - Bestand,
Erweiterung und Neuansiedlung

von Industrieunternehmen - auch
zukiinftig ermoglicht.

Clusterpolitik durch
Einzelinitiativen gepragt

Die Clusterpolitik des Jahres 2013
war leider durch das Fehlen einer
Gesamtstrategie gekennzeichnet.
Eine Verzahnung mit anderen
strategischen Initiativen der Stadt,
wie zum Beispiel dem Masterplan
Industrie und dem Stadtentwick-
lungskonzept 2030, fand ebenfalls
nicht statt. Das Engagement der IHK
Berlin setzte bei der Arbeit in den
Clustern an. Dort konzentrierte sich
die Kammer auf einzelne Aktivi-
taten. So wurde beispielsweise im
Cluster Gesundheitswirtschaft der
im Vorjahr evaluierte Masterplan
unter enger Beteiligung der IHK
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neu aufgesetzt. Erstmals wurde ein
eigener Schwerpunkt fiir betriebliche
Gesundheitsforderung und Praven-
tion geschaffen, fir den die Kammer
die Verantwortung tibernommen
hat. Der Einsatz hat sich gelohnt:
Der neue Plan Uberzeugt durch eine
stringente Struktur und konzentriert
die Clusterpolitik auf die innovativen
Wachstumsfelder der Branche. Auch
setzt sich die IHK nachdriicklich fir
die Schaffung eines Clusters Green
Economy ein, damit dieser bereits
heute starke Zukunftsmarkt in Berlin
weiter wachst und die Hauptstadt
ihre Spitzenposition flir nachhaltige
Technologien behaupten kann.

Forderpolitik - Instrument
zur Starkung des
Wirtschaftsstandortes

Die neue EU-Forderperiode mit

ihren Auswirkungen auf die regio-
nale Wirtschaftsforderung beginnt
zwar erst im Jahr 2014 - politisch
bestimmte sie das Jahr 2013 wie
auch das Vorjahr jedoch bereits
intensiv. Mit den Verhandlungen auf
EU-Ebene, den Konsultationen zu den
neuen EU-Regionalleitlinien und zum
nationalen Koordinierungsrahmen fir
Regionalbeihilfen sowie der Entwick-
lung der Operationellen Programme
fur die européischen Strukturfonds
auf Ebene der Bundeslander wurden
wichtige forderpolitische Weichen
gestellt und Entscheidungen getroffen

beziehungsweise vorbereitet. Dabei
war und ist eine Ausrichtung an der
EU-Strategie ,Europa 2020" genauso
zu beriicksichtigen wie regional- und
landespolitische Strategien. Weiterhin
besteht die Herausforderung, dass
im Sinne der von der EU-Kommission
vorgegebenen Mittelkonzentration
und vor dem Hintergrund knapper
werdender Mittel der Einsatz der
EU-Forderung effektiv und effizient
erfolgen muss. Regionalpolitisch
bedeutet das, dass Fordergelder

der EU-Fonds dort verstarkt einge-
setzt werden missen, wo sie die
industrie- und innovationspoliti-
schen Strategien Berlins am besten
unterstitzen. Knapper werdende
Mittel sind auf die Programme

mit den groBten wirtschaftlichen
beziehungsweise Arbeitsmarkt-
Effekten zu konzentrieren. Um das
zu unterstitzen, hat die IHK Berlin
beispielsweise gemeinsam mit der
Handwerkskammer eine Stellung-
nahme zum ersten Entwurf der
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Technologie und Forschung (SenWTF)
uber die Struktur und die Auswahl
der EFRE-finanzierten Instrumente
im Rahmen des kiinftigen Opera-
tionellen Programms flr den EFRE
(Europaischer Fonds fir Regionale
Entwicklung) vorgelegt.

Fir die neue EU-Forderperiode
2014-2020 erfolgte auch eine

Banken, Versicherungen

Ein Jahr der
Herausforderungen

Hohe Kosten fiir die Umsetzung
von RegulierungsmaBnahmen und
das anhaltend niedrige Zinsniveau
driickten in der gesamten Finanz-
branche auch 2013 auf die Rendite.
Die Banken sahen sich zudem einer
wachsenden branchenfremden
Konkurrenz gegendiiber: Mobile
Bezahlsysteme erobern den Markt,
Internet-Plattformen fiir Crowd-
investing oder Kreditvermittlung
bieten insbesondere der in Berlin
starken Start-up-Szene neue und
flexible Finanzierungsquellen. Die
existenzgefdhrdenden Auswirkun-
gen neuer Rechtsverordnungen fiir
Versicherungsvermittler und die
Entwicklung zukunftsorientierter
Strategien standen im Mittelpunkt
der Diskussion des von der IHK
Berlin und Branchenverbdnden
organisierten Tags der Versiche-
rungswirtschaft. Schwerpunkte
weiterer Veranstaltungen und
Informationsangebote waren die
Vorbereitung auf den einheitli-
chen Euro-Zahlungsverkehrsraum
(SEPA) sowie Finanzierungsmég-
lichkeiten fiir Unternehmen in der

Griindungs- und Wachstumsphase.

[ﬂ' Allgemeine Dienstleistungen

Die IHK Berlin und die Hand-
werkskammer nehmen kritisch
Stellung zum ersten Entwurf
der Senatsverwaltung fiir

Wirtschaft, Technik und
Forschung zur Struktur und
Auswahl der EU-Férdermittel
fur regionale Entwicklung.

|

Neuabgrenzung der Regionalfor-
dergebietskarte. Obwohl der hierzu
vorgelegte Vorschlag der SenWTF
bereits wichtige Innovations- und
Potenzialstandorte forderpolitisch
berlcksichtigt hatte, wurden einige
Fordergebietseinstufungen von der
IHK Berlin als kritisch identifiziert.
Zuletzt konnte eine bessere Einstu-
fung erreicht werden.

-

Flankiert wird die neue EU-Forder-
periode durch die Modernisierung
des EU-Beihilferechts. Auch hier wird
darauf abgezielt, dffentliche Gelder
effektiver und effizienter einzusetzen,
den Verfahrensaufwand zu verrin-
gern und letztlich die Mittel auf
.gute Beihilfen" zu konzentrieren, die
aufgrund von Marktversagen oder
aufgrund des besonderen Interesses
gewahrt werden, dabei aber eine
Wettbewerbsverzerrung vermeiden.
Die IHK Berlin begrii3t diese Moder-
nisierung des komplexen und zum

Teil praxisuntauglichen Beihilferechts
der EU. Die Ziele gehen grundsatzlich
in die richtige Richtung und
unterstiitzen die Neuausrichtung

der EU-Férderpolitik. Mit einigen
Umsetzungsvorschldgen hat die
EU-Kommission jedoch den falschen
Weg eingeschlagen. Dies betrifft
unter anderem, vermeintliche Verfah-
renserleichterungen insbesondere flr
kleine und mittelstandische Unter-
nehmen sowie den eng gezogenen
Kreis beglinstigungsfahiger Unter-
nehmen flir bestimmte Beihilfen.

Insgesamt hat sich die IHK Berlin

im Laufe des Jahres 2013 auf allen
Ebenen in diese politischen Prozesse
eingebracht: Durch eigene Stellung-
nahmen und Gesprachsrunden auf
Landesebene - hier beispielsweise
uber den Berliner Begleitausschuss
und die Arbeitskreise zu den
EU-Strukturfonds sowie verschiedene
Bewilligungsausschiisse - genauso
wie durch die Beteiligung an Stel-
lungnahmen und Konsultationsver-
fahren - zumeist tber den DIHK -
auf Bundes- und EU-Ebene.

Neues angestoBen: Verein-
fachen. Vernetzen. Gestalten.
Neben dem Engagement zu férder-
politischen und branchenspezifischen
Themen standen im Jahr 2013
besonders auch junge und innova-
tive Unternehmen im Mittelpunkt.
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Unter dem Motto ,Vereinfa-
chen. Vernetzen. Gestalten."
setzt sich die IHK Berlin seit
dem vergangenen Jahr beson-
ders fiir junge Unternehmen
und Start-ups ein. Die Ent-

wicklung neuer Netzwerke und
die Verbesserung der Rahmen-
bedingungen stehen dabei im
Vordergrund.

Fir die stark wachsende Start-up-
Szene der Hauptstadt hat die IHK
Berlin zum Beispiel ihr Engagement
mit einem neuen Team erhdht.
Unter dem Motto ,Vereinfachen.
Vernetzen. Gestalten." setzt sich

die IHK seit dem vergangenen Jahr
besonders flr junge Unternehmen
ein. Schwerpunkte waren und sind
dabei zunachst die Entwicklung
neuer Netzwerke sowie strategi-
sche Ansatze zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir Start-ups
in Berlin. Mit gezielten Veranstal-
tungen - auch zusammen mit
Partnern - wurde die junge Unter-
nehmergeneration entsprechend
ihres Informationsbedarfes ange-
sprochen.

Finanzierung aus privater
Hand ins Blickfeld geriickt

Im Fokus der IHK-Veranstaltungen
standen dabei besonders Finanzie-
rungsformen, die auf die BedUrfnisse

der jungen Unternehmen zuge-
schnitten sind. GroBes Interesse
fand dabei das neu etablierte Format
.Crowdlounge goes IHK Berlin".
Denn Crowdfunding, das in der
Kreativ- und Kulturwirtschaft schon
lange erfolgreich praktiziert wird,
wird zunehmend auch in anderen
Branchen als Finanzierungsbau-
stein genutzt. Die Moglichkeiten der
Schwarmfinanzierung sind weit-
reichend: Was ein Einzelner nicht
stemmen kann, kann die Crowd
ermdglichen. Die IHK bot Unter-
nehmen wiederholt die Mdglichkeit,
sich mit Fachleuten und Crowd-
Erfahrenen zu Fragen rund um
Crowdfunding praxisnah auszutau-
schen.

Start in Berlin leichtgemacht
Jedes Unternehmen braucht zum
Erfolg neben dem Kapital vor allem
gute Koépfe. Die IHK Berlin unter-
stitzt ihre Mitglieder hierbei seit
dem letzten Jahr unter anderem

mit dem neuen ,Business Welcome
Service". Dieser erleichtert vielen
Neuberlinern mit auBereuropdischen
Wurzeln den Start in der Haupt-
stadt. Die Mitarbeiter des Business
Welcome Services lotsen die Griinder
und Fachkrafte mit einem mehrspra-
chigen Angebot durch den Berliner
Behordendschungel, so dass die
Verfahren transparent und verstand-
lich werden.

Selbststandigkeit

im Stundenplan

Know-how und Interesse am Unter-
nehmertum erhdhen Griindungs-
chancen, sichern Fachkraftenach-
wuchs und legen den Grundstein
flir eine Unternenmensnachfolge.
Die IHK brachte daher auch 2013
mit ihrer Kampagne ,Ilch mach mich
selbststandig!” Schilern und Studie-
renden in Kurzveranstaltungen die
Themen ,Selbststandigkeit” und
JUnternehmertum” nahe. Dank des
engagierten Ehrenamtes wurden

die Veranstaltungen 2013 erstmals
auch auf Englisch angeboten und auf
Hochschulen ausgedehnt.

An die Zukunft gedacht

Nicht nur junge Unternehmen brau-
chen kluge Kdpfe, auch etablierte
Unternehmen missen feststellen,
dass es immer schwieriger wird,
einen Nachfolger flir das eigene
Unternehmen zu finden. Faktoren
wie die demografische Entwicklung
oder der positive Trend auf dem
Arbeitsmarkt schmalern den Markt
der potentiellen Ubernehmer. Daher
hat die IHK im vergangenen Jahr ihr
Engagement ausgeweitet und sensi-
bilisierte durch spezielle Veranstal-
tungen, neue Gesprachskreise und
Publikationen die Berliner Unter-
nehmer, den Generationenlbergang
frihzeitig zu planen.

Sportmetropole Berlin setzt
weitere Achtungszeichen

Der letzte Sportwirtschaftsbericht
hat eindrucksvoll nachgewiesen,
dass der Wirtschaftsstandort Berlin
in groBem MaBe von der Sport-
stadt Berlin profitiert. Vor allem die
groBen Sportvents beflligeln den
Tourismus und unterstreichen das
Image Berlins als weltoffene, gast-
freundliche Metropole. Daher hat die
Berliner Wirtschaft in 2013 erfreut
vernommen, dass Berlin hochka-
ratige Sportveranstaltungen auch
fur die ndchsten Jahre akquirieren
konnte. Vor allem die Austragung des
FuBball-Champions-League-Finales
2015 wird wieder den weltweiten
Fokus auf die Sportmetropole Berlin
richten. Den Stellenwert Berlins als
Sportstadt hat auch die Weltsport-
ministerkonferenz MINEPS V verdeut-
licht, die im Mai 2013 erstmals in
Berlin stattfand. Fast schon folge-
richtig wurde auch eine Berliner
Bewerbung um die Olympische Spiele
im vergangenen Jahr offentlich disku-
tiert. Nach der gescheiterten Bewer-
bung Miinchens wird diese Debatte
auch 2014 den Sport, die Politik und
die Wirtschaft beschaftigen. Der von
der IHK Berlin mitinitiierte Experten-
kreis Sport und Wirtschaft und seine
verschiedenen Arbeitskreise werden
diese Diskussion weiterhin aktiv
begleiten.

Kultur als ein

Markenkern Berlins

Berlins Kulturlandschaft schafft
Arbeitsplatze und Wachstum und
leistet einen nicht unwesentli-

chen 6konomischen Beitrag. So
geben sieben von neun Touristen

an, dass sie wegen der reichhal-
tigen Kulturlandschaft Berlins in

die Stadt kommen und 85 Prozent
aller Museumsbesuche entfallen auf
Touristen, deren Aufenthaltsdauer

in der Hauptstadt im Durchschnitt
bei 4,2 Tagen liegt. Kultur hat sich zu
einem hauptstadtischen Markenkern
entwickelt, den die IHK mit Podiums-
diskussionen, Ausstellungen, Charity-
Auktionen und dem Filmpreis PAULA
unterstiitzt. Auch beflirwortet die
IHK eine ausgewogene Verteilung der
Mittel des Hauptstadtkulturfonds zur
Unterstlitzung von Theatern, Museen
und Opern. Dazu gehdren aber auch
die Avantgarde/Subkultur und die
freie Szene, dem Nahrboden fir zeit-
gendssische Kunst, der neue Akzente
setzt und gerade im Zusammenspiel
mit Opern, Theatern und Museen die
Stadt bereichert - kulturell und auch
dkonomisch. Beides baut aufeinander
auf, profitiert voneinander und gibt
der Hauptstadt ihr Alleinstellungs-
merkmal.
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WISSENSWERTES IN ZAHLEN
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IHK-Geschaftsklimaindikator fiir
ausgewadhlte Branchen in Berlin
basierend auf den Einschatzungen
der Unternehmen zur aktuellen und
zur erwarteten Geschaftsentwicklung
in der Konjunkturumfrage

Quelle: IHK Berlin, 01/2014
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ausgewadhlte Branchen in Berlin
basierend auf den Einschatzungen
der Unternehmen zur aktuellen und
zur erwarteten Geschaftsentwicklung
in der Konjunkturumfrage

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Uber dem Bundesdurchschnitt

Entwicklung des Bruttoinlands-
produkts in Berlin, Brandenburg
und im Bund

Verdnderung gegenliber dem
jeweiligen Vorjahr in Prozent
(preisbereinigt)

Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

der Lander, Stand: 09/2013

2001 2003 2005 2007 2009 2011 1. HJ

= Berlin === Brandenburg Bund

Im Bundesldndervergleich auf dem zweiten Platz

1.0 e

0,5

0,0
-0,5 .

Bruttoinlandsprodukt der

-1.0 Bundeslander im 1. Halbjahr 2013
-1,5 Verdnderung gegeniliber dem 1. Halb-
20 jahr 2012 in Prozent (preisbereinigt)
—2,5 Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
30 b der Lander, Stand: 09/2013

HH BE NE BY BW SH BB DE HB RP NW NI SN MV TH ST SL

BE Berlin | BB Brandenburg | BW Baden-Wiirttemberg | BY Bayern | DE Deutschland | HB Bremen
HE Hessen | HH Hamburg FMV Mecklenburg-Vorpommern | NI Niedersachsen | NW Nordrhein-Westfalen
RP Rheinland-Pfalz | SH Schleswig-Holstein | SL Saarland | SN Sachsen | ST Sachsen-Anhalt | TH Thiiringen



INFRASTRUKTUR

Berlin will seine Potenziale als wachstumsstarke
Wirtschaftsregion ausschopfen und wettbewerbsfahige
Arbeitspldtze in einer lebenswerten Stadt schaffen. Dafir
muss die Stadt ihre Infrastruktur zligig ausbauen. Eine
effektive Bauverwaltung, transparente Planungsprozesse
sowie eine verbindliche Liegenschaftspolitik sind Uber das
Jahr 2013 hinaus entscheidende Erfolgsfaktoren flr private

und offentliche Investitionen.

|
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Autofahrer, die taglich mindestens

1/2 Stunde

durch Berlin fahren, stehen pro Jahr

drei Tage.s..

WIRTSCHAFT IN DER
STADTENTWICKLUNG POSITIONIERT

Der Berliner Senat entwirft das neue
Stadtentwicklungskonzept fiir das
Zieljahr 2030. In sogenannten Werk-
statten und 6ffentlichen Stadtforen
mit Fachleuten und Biirgern hat die
IHK Berlin gemeinsam mit anderen
Wirtschaftsvertretern erreicht, dass
in diesem Konzept der wirtschaft-
lichen Entwicklung der Stadt eine
Schlisselrolle zuerkannt wird. Fiir alle
Branchen haben alle IHK-Ausschisse
die Forderungen der Wirtschaft zu
den jeweiligen Schwerpunkten der

Auf dem Wegq in die Zukunft:
Die IHK Berlin setzt sich fiir
neue Zukunftsstandorte ein
und arbeitet aktiv an der \Ver-
knipfung von Wirtschaft und
Wissenschaft.

Stadtentwicklung zusammenge-
tragen und im November dem feder-
fuhrenden Stadtentwicklungssenator
Michael Miller Ubermittelt. Bis zur
Fertigstellung des Konzepts in 2014
geht der Diskurs weiter.

Stadtpragende

Standorte mitgestaltet

Aktiv und erfolgreich hat sich die
IHK eingebracht, wenn es darum
ging, erfolgreiche Berliner Standorte
weiterzuentwickeln beziehungsweise

neue Perspektiven flir Zukunftsstand-
orte aufzuzeigen. Als Teilnehmer in
den entsprechenden Gremien sowie
durch deutliche 6ffentliche Positi-
onierung und Diskussion hat sich

die IHK unter anderem in Buch, am
ehemaligen Flughafen Tempelhof

und in Schéneweide fiir eine Zukunft
dieser Standorte eingesetzt. So
verkiindete beispielsweise Wirt-
schaftsstaatssekretdar Henner Bunde
auf einer IHK-Podiumsdiskussion in
Berlin-Stidwest den Durchbruch fir
ein seit langem gefordertes Techno-
logie- und Griindungszentrum, das
den Standort in die Lage versetzen
wird, Synergien aus Wissenschaft
und Wirtschaft besser nutzen zu
konnen.

TXL ein weiteres Stiick an
die Urban Tech Republic
herangebracht

2013 ist der Masterplan zur
weiteren Entwicklung des Noch-
Flughafens Tegel zur Berlin TXL
Urban Tech Republic verabschiedet
worden. Beharrlich ist die Wirt-
schaft dafiir eingetreten, dass hier
ein Forschungs- und Technologie-
standort flir Zukunftsindustrien
entstehen kann, der Wachstum auf
dem Feld der wissensbasierten Urban
Technologies verspricht. Damit der
Beuth-Hochschule - deren Umzug
auf das Airportgeldnde bereits
feststeht - auch Wirtschaftsun-
ternehmen ohne Zeitverzug folgen
konnen, wird sich die IHK weiterhin
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dafiir stark machen, dass der Master-
plan schnellstmdglich in die Realitat
umgesetzt werden kann.

Stadtautobahn auf der
Zielgeraden: Baubeginn

an der A100

Mit dem Spatenstich zum 16. Bauab-
schnitt der A100 im Mai 2013 wurde
eine langjahrige Forderung der IHK
erfillt. Die Verlangerung der Berliner
Stadtautobahn A 100 nach Treptow
ist das wichtigste StraBBenbauprojekt
der Hauptstadtregion. Sie schafft die
fur den Wirtschaftsverkehr dringend
benétigte Ost-West-Verbindung,
entlastet so die Innenstadt und sorgt
fur eine bessere Erreichbarkeit des
neuen Flughafens. Das Vorhaben
sichert auch Arbeitsplatze vor Ort.
Fir eine funktionsfahige und nach-
haltige StraBennetzstruktur muss
langfristig der mittlere Ring - auch in
Form von Stadtstraen - geschlossen
werden. Mit der Anmeldung des

17. Bauabschnittes der A 100 von
Treptow nach Friedrichshain fiir den
neuen Bundesverkehrswegeplan 2015
hat der Senat den Forderungen der
Wirtschaft entsprochen.

Berlin bekennt sich zur
Tangentialen Verbindung Ost
2013 war fir die Tangentiale Verbin-
dung Ost (TVO) ein gutes Jahr. Nach
vielen Diskussionen hat es im Februar
die Einigung auf eine Trassenfiihrung

Ostlich des Berliner AuBenringes
gegeben. Damit ziehen nun nach der
Wirtschaft auch Senat und Bezirke
gemeinsam an einem Strang. Ende
Mai hat der Senat den Bau der
wichtigen StadtstraBe dann offiziell
beschlossen. Fiir das nun anstehende
Planfeststellungsverfahren werden
derzeit alle Vorbereitungen getroffen.
Gemeinsam mit den Wirtschafts-
kreisen der drei involvierten Bezirke
hat die IHK erfolgreich argumentiert
und die Unternehmen Gber den
weiteren Weg flir eine bessere Anbin-
dung der 6stlichen Gewerbegebiete
informiert.

Gemeinsame Leitungs-
auskunft lber Baustellen
Berlins Wirtschaftsverkehr kdnnte
storungsfreier laufen und die Anlieger
geschont werden, wenn die zahlrei-
chen Baustellen besser kommuniziert
und insgesamt schneller wieder

aus dem StraBenbild verschwinden
wirden. Die private Wirtschaft hat
bereits MaBnahmen ergriffen, zum
Beispiel durch die Mdglichkeit einer
gemeinsamen Leitungsauskunft.
Jetzt gilt es, die Koordination von
BaumaBnahmen zu verbessern und
neue Kommunikationsformen in

der Praxis zu erproben. Um die teils
existenzbedrohenden Auswirkungen
von Baustellen auf Gewerbetreibende
abzumildern, setzt sich die IHK bei der
Senatswirtschaftsverwaltung im soge-

Bau- und
Immobilienwirtschaft

Rekordjahr der
Immobilieninvestments

2013 wurden auf dem Berliner
Immobilienmarkt 12,45 Milliarden
Euro umgesetzt, 15 Prozent mehr
als im Vorjahr. Berliner Woh-
nungen sind in Europa weiterhin
beliebt. Entsprechend sind die
Grundstticks- und Kaufpreise und
auch die Wohnungsmieten weiter
gestiegen. Der Wohnungsneu-
bau in 2013 hat mit rund 7.000
zusdtzlichen Einheiten stark
zugelegt. Bis 2016 werden aller-
dings jéhrlich 10.000 zusdtzliche
Wohnungen bendétigt. Die IHK
Berlin hat deshalb den Dialog mit
der Politik (iber die Beschleunigung
des Wohnungsneubaus inten-
siviert. Die Gewerbemieten sind
ebenfalls auf Wachstumskurs, die
Anforderungen an Vermieter und
Mieter beim Abschluss eines fairen
Gewerbemietvertrages sind gestie-
gen. Der Gewerbemietenservice
der IHK Berlin wurde entsprechend
ausgebaut. Die Jobperspektiven

in der Immobilienbranche werden
immer besser und gut ausgebilde-
tes Personal immer wichtiger. Die
IHK Berlin wirbt fiir eine gezielte
Ansprache von Auszubildenden in
der Immobilienbranche.

nannten Ausschuss fiir Raumungs-
betroffene fiir finanzielle Hilfen der
betroffenen Unternehmen ein.

Grenziiberschreitender
Verkehr nach Polen

JSteter Tropfen hohlt den Stein”
besagt ein bekanntes Sprichwort.
Und auch die Beharrlichkeit der
Industrie- und Handelskammern
Berlin und Brandenburg macht

sich bezahlt. Fir eine wirtschaftli-
chere Nutzung der WasserstraB3e in
Richtung Ostsee fehlte die Anhebung
von zwei Briicken Uber die Havel-
Oder-WasserstraBe. Nach zahlreichen
Aktionen in den vergangenen zwei
Jahren, mit denen auf den Missstand
hingewiesen wurde, hat die Politik

2013 den Worten Taten folgen lassen.

Der Bau der ersten neuen Briicke
bei Eberswalde begann. Nach der
Anhebung beider Briicken wird ein
durchgédngig zweilagiger Container-
verkehr nach Stettin mdéglich sein,
wodurch viele Wassertransporte
erstmals rentabel werden.

Auch fiir die Schienenverbindung zu
den polnischen Nachbarn hat sich die
IHK stark gemacht. Auf einem sehr
gut besuchten deutsch-polnischen
Symposium hat die IHK die Vertreter
der zustandigen Ministerien mit
einem Argumentationspapier flr den
Ausbau der grenzlberschreitenden
Bahnstrecken - insbesondere auf

den drei Korridoren nach Stettin,

Warschau und Breslau - sensibilisiert.

Die Arbeiten an der Eisenbahnin-
frastruktur Richtung Stettin und
in Horka (Richtung Breslau) haben
mittlerweile begonnen.

Nord-Slid-Kooperation
ausgebaut

In der Nord-Siid-Initiative setzt

sich die IHK Berlin flr eine bessere
Verkehrsinfrastruktur zwischen Skan-
dinavien und der Adria und flir grenz-
uberschreitende Kooperationen ein.
Rund 13.000 Mitgliedsunternehmen
wurden durch die 22 Partner der
Nord-Stid-Initiative regelmaBig tber
Neuigkeiten informiert - beispiels-
weise in den Bereichen Logistik,
Umwelt und Energie. 2013 konnten
neue Unternehmen und italienisch-
deutsche Handelskammern als
Partner gewonnen werden. In der IHK

Durch kontinuierliche und
nachdriickliche Argumentation
seitens der IHK Berlin wird die

Zugverbindung nach Polen nun
ausgebaut.
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Berlin diskutierten Unternehmen bei
Veranstaltungen zu Potenzialen in der
Gesundheitswirtschaft und zu Hoch-
geschwindigkeitstrassen zwischen
Norddeutschland und Skandinavien.
Fir die Umsetzung von Liicken-
schllssen im europdischen Infrastruk-
turnetz organisierte die Initiative einen
Parlamentarischen Abend in Briissel.

Neue Wege in der Planungs-
beteiligung beschritten

Mit ihrem Planungsbeteiligungs-
portal hat die IHK Berlin neue Wege
beschritten, um Planungsprozesse
noch transparenter zu machen.
Entscheider der Wirtschaft werden
nun konkreter informiert und kénnen
sich besser mit ihren Belangen
einbringen. Die IHK starkt damit als
Tragerin offentlicher Belange die Posi-
tion der Wirtschaft in den formellen
Planungsverfahren der Berliner
Verwaltung. Unternehmen konnen
sich zudem Uber Burgerbeteiligungs-
angebote und weitere Mitwirkungs-
maglichkeiten in Berlin informieren.
Uber 100 Stellungnahmen im Sinne
der Berliner Wirtschaft werden
jahrlich zu Bebauungs- und Flachen-
nutzungsplanen sowie Planfeststel-
lungsverfahren fiir den Infrastruk-
turausbau abgegeben. Rund 2.000
Unternehmen wurden 2013 Gber eine
geplante bauliche Entwicklung an
ihrem Standort und in der Nachbar-
schaft direkt informiert.

Weg zur Sanierung des Land-
wehrkanals ist endlich frei
Kurz vor Jahresende konnte im
Bundesverkehrsministerium nach
mehr als sechs Jahren des gemein-
samen Verhandelns der Abschluss
des bislang groBten deutschen
Mediationsverfahrens zur Zukunft
des Landwehrkanals gefeiert werden.
Uber zwanzig Verbande, Instituti-
onen, Verwaltungen und Birger-
initiativen haben darin vereinbart,
auf welche Weise der bauféllige
denkmalgeschiitzte Kanal ab 2014
mit insgesamt rund 65 Millionen Euro
Bundesmitteln saniert werden kann.
Die gemeinsam gefundene Sanie-
rungsvariante ist rund 100 Millionen
Euro glinstiger als die urspriinglich
von der Verwaltung veranschlagte.
Der Kanal bleibt als wichtiger touristi-
scher Anziehungspunkt - u.a. fiir die
Fahrgastschifffahrt - erhalten. Das
Mediationsverfahren ist trotz seiner
langen Dauer ein Beleg dafiir, dass
durch Einbeziehung des Mittelstands
Blrgerbeteiligung professionalisiert
werden kann.

Mit Mittendrin Berlin! laufend
Neues in den Zentren erlebt
Gemeinsam mit dem Land Berlin und
der privaten Wirtschaft sorgt die IHK
bereits seit 2005 dafiir, dass Standort-
kooperationen der Berliner Geschafts-
straBen und Kieze ihre kreativen

Ideen zur Steigerung der Attraktivitat

ihrer Standorte realisieren kénnen.
2013 Uberraschten unter dem Motto
.Laufend Neues Erleben” die Moabiter
Turmstrafe, die Altstadt Spandau
sowie die Kastanienallee im Prenzlauer
Berg ihre Besucher. Zur Umsetzung
dieser Projekte erhielten die Mitten-
drin-Gewinner Preisgelder in einer
Hohe von insgesamt 110.000 Euro.

Gemeinsam mehr fir

viele Quartiere erreicht

Die IHK begleitet und unterstitzt
dartiber hinaus mit inrem Know-how
die Aktivitdten zahlreicher Stand-
ortkooperationen, zum Beispiel die
Regionalmanagements in der City
West und in Schoneweide. Hierbei
steht der Kooperationsgedanke

im Vordergrund. Die IHK ruft die
lokalen Akteure auf, sich gemeinsam
fiir den Erfolg ihrer Standorte zu
engagieren, und gibt Hinweise und
Hilfestellungen zur Erweiterung und
Pflege der Netzwerke. 2013 wurde
auf politischer Ebene die Einflihrung
eines sogenannten Business-Impro-
vement-District-Gesetzes diskutiert,
mit dessen Hilfe Projekte zur Stand-
ortaufwertung durch die privaten
Eigentiimer umgesetzt werden
sollen. Die IHK hat die Diskussion
aufgenommen und Politiker, Handler
und Eigentiimer zum o6ffentlichen
Meinungsaustausch eingeladen.

WISSENSWERTES IN ZAHLEN

Neuer Rekord: Uber 26 Millionen Fluggaste in Berlin
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Entwicklung der Fluggastzahlen der
vier groBten Flughafenstandorte in
Deutschland, 2004 und 2013 im
Vergleich

Quelle: Arbeitsgemeinschaft
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HAUSHALT UND WETTBEWERB

Pro Einwohner zahlte Berlin 2012

626 Euro

A

411 Euro

Investitionsausgaben

Zinsausgaben

STEUERPOLITISCHE VERNUNFT SIEGT -

ab, dass die bisherige Opposition im
Bundestagswahlkampf mit Forde-
rungen nach Steuererhdhungen und
neuen Steuern beim Wahler punkten
wollte. SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN schrieben sich eine Wieder-
belebung der Vermdgensteuer bezie-
hungsweise Vermdgensabgabe und die
Erhdhung des Spitzensteuersatzes bei
der Einkommensteuer auf 49 Prozent
auf die Fahnen. AuBerdem stand auf
ihrer Agenda: die Ausweitung der
Erbschaftsteuer, Verscharfungen in der
Unternehmensbesteuerung und die
Einflihrung einer Finanztransaktions-
steuer. DIE LINKE ging noch weiter und
forderte eine ,Milliondrssteuer", bei der
Jahreseinkommen Gber eine Million
Euro mit 75 Prozent versteuert werden
sollten. Auch wenn die Programme

der bisherigen Koalitionsparteien
ahnliche Substanzbesteuerungen nicht
vorsahen: Die deutsche Wirtschaft war
- nicht zuletzt wegen der schwachen
Umfragewerte der FDP - alarmiert und
in groBer Sorge.

Berliner Haushalt

trotz Zensus solide

In Berlin beherrschte die Diskussion
um die City Tax viele Gesprache

zwischen Wirtschaft und Politik. Der
Senat verwies auf die Sanierungsver-
einbarung mit dem Stabilitdtsrat und
auf die Beteiligung von Besuchern an
der touristischen Infrastruktur. Die
Wirtschaft warnte vor iberbordender
Birokratie und Rechtsunsicherheit
aufgrund von Klagen in anderen
Bundeslandern. Ungewollte Schiitzen-
hilfe gaben dem Senat die Ergebnisse
der bundesweiten Volkszahlung

2011, des sogenannten Zensus,

die Ende Mai 2013 veroffentlicht
wurden. Berlin wurden 3,29 Milli-
onen Einwohner bescheinigt, 179.000
weniger als bislang angenommen. Das
bedeutet Mindereinnahmen von rund
470 Millionen Euro pro Jahr aus dem
Lénderfinanzausgleich. Die Wirtschaft

Trotz Mindereinnahmen nach
dem Zensus hdlt der Senat an
den Rekommunalisierungs-
pldnen fest.

hatte gehofft, dass mit dieser Finan-
zierungsllcke die Rekommunalisie-
rungsplane des Senats ad acta gelegt
werden. Bedauerlicherweise hielt
dieser - trotz des gescheiterten Volks-
entscheids - an den Pldnen zur Griin-
dung eines Stadtwerks fest, vollendete
den Rickkauf der Anteile an den
Wasserbetrieben und beteiligte sich
mit dem Landesunternehmen Berlin
Energie an den Konzessionsverfahren
sowohl fur das Berliner Strom- als
auch fiir das Gasnetz. Aufgrund der
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sprudelnden Steuereinnahmen ware
sogar fiir eine erneute Schuldentil-
gung in Hohe von rund 450 Millionen
Euro noch Luft gewesen. Berlin hat
damit seit 2007 knapp 1,5 Milliarden
Euro seines Schuldenbergs getilgt. Fiir
weniger Zinsen und mehr Investiti-
onen war also auch ohne neue oder
héhere Steuern Luft.

Wirtschaft verhindert
Vermdgensteuer

In die Debatte um die Wiedereinfiih-
rung der Vermogensteuer hatte sich
die IHK-Organisation von Anfang an

Sorge vor neuen Steuerer-
héhungen auf Bundesebene:
Das IHK-Positionspapier zeigt

Wirkung und verhindert die Ge-
fdhrdung von Arbeitspldtzen.

eingemischt. Sie hat die Nachteile fiir
die Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Unternehmen verdeutlicht und
auf die Gefdhrdung von fast 500.000
Arbeitspldtzen hingewiesen. Denn
hohere Steuern bedeuten weniger
Geld fir Investitionen. Gleiches gilt
auch fir die von der Opposition
geplante Erhdhung der Einkommen-
steuer. Erfreulicherweise wurden die
mahnenden Worte der Wirtschaft
erhort. Die GroBe Koalition verzich-
tete bewusst auf die von der SPD
geforderten Steuererh6hungen. Zu
dieser Einsicht hat auch die IHK Berlin

beigetragen, die mit dem Positions-
papier ,Steuern klug steuern” im
Friihsommer 2013 deutlich Stellung
gegen diese wirtschaftsfeindlichen
Plane bezogen hatte.

El Digitale Wirtschaft

Schliisselbranche fiir
digitale Innovation

Cloud, E-Commerce, Social
Business und Smart Technology:
Léngst sind Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT)
fester Bestandteil des privaten
und geschdftlichen Alltags. Ihre
Bedeutung ist gréBer als je zuvor.
Denn die Querschnittstechnolo-
gien schaffen auch in anderen
Branchen Mehrwert und Wachs-
tum und steigern deren Innova-
tionsfdhigkeit. Neue Geschdfts-
modelle und Dienstleistungen in
der digitalen Wirtschaft fiihren

zu Diversifikation und Wachstum,
besonders in Berlin: Uber 500
digitale Start-ups, ein starker und
innovativer Mittelstand mit gut
60.000 Beschdftigten sowie die
Niederlassung zahlreicher Global
Player machen die Stadt schon
heute zum Top-IT-Standort in
Deutschland. Das zeigte 2013 auch
die IHK Studie , Potenziale einer
Zukunftsbranche”. Mit Einrichtung
der neuen Koordinierungsstelle
Digitale Wirtschaft in 2013 fordert
die IHK Berlin die Vernetzung der
Branche und erhéht damit ihre
politische Schlagkraft.

Vereinfachungen in der
Steuerpraxis erreicht

Fir die Wirtschaft sind unbliro-
kratische Besteuerungsverfahren
ebenso wichtig wie angemessene
Steuersatze. Die IHK-Organisation
hat sich daher auch 2013 flr Verein-
fachungen in der Steuerpraxis
eingesetzt. Im Rahmen des neuen
ELStAM-Verfahrens, also der Erset-
zung der Lohnsteuerkarte durch die
.Elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale" (ELStAM), konnten fir

die Abrechnung von Betriebsrenten
und einem aktiven Arbeitsverhaltnis
Ubergangsfristen erreicht werden.
Auch bei der Reform des steuerlichen
Reisekostenrechts konnten kleine
Erfolge vermeldet werden. So wurden
auch durch den Austausch des
Berliner Arbeitskreises Lohnsteuer mit
dem Bundesministerium fiir Finanzen
(BMF) Klarstellungen und sachge-
rechte Praxisbeispiele in das maBgeb-
liche BMF-Schreiben aufgenommen.
Die Umsetzung der Reform zum

1. Januar 2014 wird vielen Unter-
nehmen dadurch leichter fallen.

Gewerbesteuererh6hung
trotz Zensus kein Thema

Zum Ausgleich der Mindereinnahmen
aus dem Landerfinanzausgleich
aufgrund der Zensus-Ergebnisse
wurden Einnahmesteigerungen von
der Finanzverwaltung diskutiert,

eine Erhohung der Gewerbesteuer

in Berlin stand aber nie im Raum.
Die Erkenntnis des Senats, dass eine
Gewerbesteuererhdhung den Wirt-
schaftsstandort Berlin nachhaltig
schaden wiirde, geht vor allem auf
die jahrelange Uberzeugungsarbeit
der IHK Berlin zuriick.

Senat beschlieBt City Tax
trotz Kritik der Wirtschaft
Schon im Koalitionsvertrag 2011
hatte der Senat die Einflihrung einer
rechtssicheren City Tax in Berlin
angekindigt. IHK Berlin und Bran-
chenverbdnde haben den Senat von
Anfang an und auch im Jahr 2013
wiederholt zum Verzicht auf die
Einflhrung dieser Bagatellsteuer
aufgefordert. Die City Tax ist nicht
nur rechtlich problematisch, sondern
bedeutet fiir Beherbergungsbetriebe
immense Birokratie; sie belastet vor
allem kleine und mittelstdndische
Unternehmen. Leider waren die
begriindeten Rufe der Wirtschaft
vergebens: Seit dem 1. Januar 2014
ist die City Tax, nunmehr Uber-
nachtungssteuer genannt, in Berlin
Realitdt.
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WISSENSWERTES IN ZAHLEN
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STANDORTFAKTOR VERWALTUNG

Die Berliner Verwaltung war auch 2013 im Umbruch: Mit
dem Modernisierungsprogramm ,ServiceStadtBerlin 2016"
wurden gute ldeen entwickelt, die dazu beitragen sollen,
die Verwaltung moderner, transparenter und serviceorien-
tierter zu machen. Fortschritte sind durchaus festzustel-
len. Wichtig ist aber vor allem auch, dass gute ldeen von
den Verwaltungsmitarbeitern gelebt und als eigenes Ziel
anerkannt werden. Bis die Verwaltung zum Aushangeschild

Berlins wird, muss noch viel passieren.
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Das Erlaubnisverfahren fir Finanzanlagen-
vermittler (FAV) hatte bei der IHK Berlin

1/3 weniger
als bei den Gewerbedmtern gekostet.

Biirokratieabbau und wirtschaftsfreundliche Verwaltung sind maglich.

FORTSCHRITTE BEI
VERWALTUNGSMODERNISIERUNG

Die Berliner Verwaltung hat im
zurtickliegenden Jahr ihren Moder-
nisierungsprozess fortgesetzt und
dabei durchaus Fortschritte erzielt.
Auch dank der Verabschiedung

des E-Government-Gesetzes auf
Bundesebene gab es 2013 bessere
Serviceangebote und immer

mehr Onlineverfahren. Mit dem
E-Government-Gesetz wurde die
Schriftformerfordernis aufgehoben.
DE-Mail und elD-Funktion sorgen
dafir, dass die Kommunikation
zwischen Unternehmen, zwischen
Unternehmen und ihren Kunden oder
auch mit der Verwaltung rechtssicher,
vertraulich und vor allem elektronisch
erfolgen kann. Das senkt nicht nur
Blrokratiekosten, es spart auch Zeit
und beschleunigt Antragsverfahren.
Zugleich wurden im Serviceportal
der Berliner Verwaltung etwa 25
wirtschaftsrelevante Antragsver-
fahren fir die Onlineabwicklung
freigeschaltet - ein Anfang, an dem
man jedoch nicht stehenbleiben darf.
Verwaltungsverfahren wurden so
vereinfacht und die Wirtschaft von
unnotiger Blirokratie entlastet.

Die IHK Berlin hat in verschiedenen
Gesprachen und Abstimmungsrunden
mit den zustdndigen Senatsstellen

A
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diverse Modernisierungsvorschldge
zur digitalen Weiterentwicklung

der Verwaltung unterbreitet. Dazu
gehoren zum Beispiel die Einrichtung
eines einheitlichen, webbasierten
Zugangs zu allen wirtschaftsre-
levanten Leistungen der Berliner
Verwaltung, die Ausweitung der
Onlineangebote um diverse hoheit-
liche Aufgaben der IHK und der
kostensparende, zentrale Betrieb der
erforderlichen technischen Infra-
struktur.

Eine grundlegende Reform der
zweistufigen Verwaltung blieb
jedoch auch 2013 trotz erkennbaren
Reformwillens in Teilen der Verwal-

A ,'

Bessere Serviceangebote und
Onlineverfahren erleichtern
Unternehmen die Kommu-
nikation. Eine grundlegende
Reform der zweistufigen
Verwaltung steht jedoch
weiterhin aus.
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tung aus. Mangelnde Befugnisse der
Hauptverwaltung und ineffiziente
Doppelstrukturen in den Bezirken
verhindern effizientes Verwaltungs-
handeln, was zum Beispiel zu einer
mangelhaften Personalausstattung
in den kommunalen Jobcentern
fuhrt. Auch missen auf Bezirksebene
Koordinationsaufgaben geleistet
werden, die eigentlich einer Haupt-

verwaltung mit Fachaufsicht zufielen.

Auf politischer Ebene zeichnet sich
keine Mehrheit fir weitreichende
Reformvorhaben zur Umsetzung
einer einstufigen Verwaltung ab.
Komplizierte Entscheidungswege und
unterschiedliche Formalitaten in den
einzelnen Bezirken gehoren damit
auch weiterhin zum Erscheinungsbild
der Berliner Verwaltung.

Berliner Wirtschaft im Dialog
mit dem Normenkontrollrat
Der Nationale Normenkontrollrat
(NKR) unterstitzt die Bundesre-
gierung bei der Umsetzung ihrer
MaBnahmen auf den Gebieten des
Birokratieabbaus und der besseren
Rechtsetzung. Der IHK Berlin bot
sich 2013 die Gelegenheit, mit dem
Vorsitzenden des NKR, Dr. Johannes
Ludewig, in einen Dialog zu treten
und aus Sicht der Berliner Wirtschaft
bundesweit relevante Punkte zum
Birokratieabbau anzusprechen und
Themen fiir die kommende Legis-
laturperiode der Bundesregierung

in diesen Bereichen zu adressieren.
Insbesondere die Halbierung der
Aufbewahrungsfristen fir steuerlich
relevante Unterlagen sowie verstand-
lichere und knappere Formulierungen
im Formularwesen wurden ange-
mahnt.

Dienstleistungen

aus einer Hand

Die Kontaktzahlen und Angebote

der Behdrdenrufnummer 115, bei

der zahlreiche Leistungen von Bund,
Ladndern und Kommunen in Anspruch
genommen werden kdnnen, steigen
bei gleichzeitig hoher Kundenzu-
friedenheit. Auch der Einheitliche
Ansprechpartner (EA) wird nach lang-
wierigen Anlaufschwierigkeiten von
immer mehr Unternehmen genutzt.
Wenn beim EA die im Koalitionsver-
trag vereinbarte Integration des IHK-
StarterCenters gelange, kénnten auch
die zahlreichen Berliner Griinder vom
Nutzen des Dienstes profitieren.

Vorschldge zum Personal-
management definiert

Die Berliner Wirtschaft sorgt sich
angesichts von Uberalterung und
hohen Krankenstdnden um die
Zukunftsfahigkeit der Berliner
Verwaltung. Die IHK Berlin hat die
Politik wiederholt aufgefordert
gegenzusteuern. Dabei muss das Rad
nicht immer neu erfunden werden:
Im 2013 veroffentlichten Positions-

Gesundheitswirtschaft

Ein neuer Kompass fir
eine wachsende Branche

Auch 2013 hat sich das Wachs-
tum der Gesundheitswirtschaft
fortgesetzt. Mehr als 300.000 Be-
schdftigte in 6.000 Unternehmen
zeigen, dass die Branche in immer
neue Dimensionen vorst6Bt. Es war
héchste Zeit, die Wirtschaftsforde-
rung anzupassen und den neuen
Masterplan neu zu gestalten - eine
Aufgabe, an der die IHK aktiv mit-
gewirkt hat. Neben der Vernetzung
von Wirtschaft und Wissenschaft,
die auch fiir den neuen Cluster-
sprecher Prof. Walter Rosenthal
einen besonderen Schwerpunkt
seiner Tdtigkeit darstellt, widmete
sich die [HK unter anderem der
Verbesserung von Rahmenbedin-
qungen flir die Unternehmensfi-
nanzierung - vor allem der Zugang
zu Wagniskapital muss erleichtert
werden. Nicht zuletzt liegt auch in
einer kontinuierlichen Fachkrdf-
tesicherung ein Schliissel fiir den
weiteren Erfolg der Branche. Hier
sorgte die IHK mit der Fachkrdfte-
messe ,Gesundheit als Beruf” oder
der ,Job Recruitment Initiative Me-
dizintechnik” fiir Unterstiitzung.

papier ,Erfolgreiches Personalma-
nagement - Aus guten Beispielen
lernen” hat die IHK Berlin gute
Beispiele aus der Verwaltungspraxis
fur vordringliche Handlungsfelder des
Personalmanagements aufgezeigt. An
erster Stelle muss ein strategisches
Personalbedarfskonzept stehen, das
berlcksichtigt, welche Aufgaben
Bezirke und Hauptverwaltungen wie
erledigen sollen. Fiir den Erfolg eines
umfassenden Personalmanagements
ist die Einsetzung eines Personal-
vorstandes der Berliner Verwaltung
unverzichtbar. Personalmanagement
muss auch in der Verwaltung Chef-
sache sein und so behandelt werden.

Um langwierige Gerichts-
verfahren zu vermeiden und
schneller zu einer Einigung
zu gelangen, hat die IHK die
.Schlichtungsstelle fiir die
Berliner Wirtschaft”
eingerichtet.

Schneller zum Recht kommen
Wie konnen ,lberlange Zivilver-
fahren" verkirzt werden? Wichtig ist
insbesondere eine gute Kommuni-
kation zwischen Gericht und Sach- auf die Belange der Berliner Unter-
verstandigen. Um diese anzustoBen nehmen zugeschnitten und verhilft
und zu férdern, organisierte die in kurzfristig anberaumten Verfahren
IHK Treffen mit dem Kammerge- kostengiinstig zu einer giitlichen
richt und dem Landgericht Berlin, in Einigung mit dem Geschaftspartner.
denen gute Ideen zur Optimierung Weiterer Vorteil: Nachhaltige

der Zusammenarbeit von Richtern Lésungen tragen zum Erhalt der

und Sachverstdndigen gesammelt Geschaftsbeziehungen bei.

wurden. Schneller als bei Gericht

kann man mitunter auch bei einer

auBergerichtlichen Einigung zu

seinem Recht kommen. Die IHK hat

daflir eine neue ,Schlichtungsstelle

fur die Berliner Wirtschaft” einge-

richtet. Die Schlichtungsstelle ist







FACHKRAFTEENGPASSE
IN DER HAUPTSTADT

Fachkraftemangel ist bereits vieler-
orts spurbar. Der IHK-Fachkrafte-
monitor prognostiziert der Berliner
Wirtschaft fiir 2013 Uber alle Quali-
fikationen und Wirtschaftszweige
hinweg einen Fachkrafteengpass in
Héhe von 59.000 Personen: Berlin
fehlen laut Prognose 11.000 Akade-
miker. Zu diesen kommt noch einmal
ein Fachkrafteengpass von 48.000
beruflich Qualifizierten hinzu.

Die Fachkraftesicherung ist daher fur
die Berliner Wirtschaft eine Heraus-
forderung mit vielen Facetten: von
A wie Ausbildung bis Z wie Zuwan-
derung. Erfolg werden zukiinftig nur
die Unternehmen haben, die eine
mitarbeiterorientierte Personalpolitik
verfolgen und dabei schon heute

im Auge haben, welche Fachkrafte
mit welchen Qualifikationen morgen
gebraucht werden. Vielféltige Beleg-
schaften, Mitarbeitergesundheit,
eine ausgewogene Balance zwischen
Familie und Beruf sowie die eigene
Ausbildung von Fachkraften sind
dabei Schllsselthemen.

Bis Ende 2013 haben in Berlin 8.776
junge Menschen eine betriebliche
Ausbildung in Industrie, Handel und

Dienstleistung begonnen - rund
6,7 Prozent weniger als im Vorjahr.
An mangelnden Ausbildungsplatz-
angeboten hat es nicht gelegen.
Vielmehr hat sich damit die Situa-
tion weiter verscharft, dass Unter-
nehmen ihre Platze nicht besetzen
kénnen. Dies stellt alle Akteure vor
die groBe Herausforderung, sowoh!
leistungsschwachere Jugendliche
beim Einstieg in Ausbildung zu
unterstiitzen als auch die duale
Ausbildung bei Abiturienten noch
starker zu bewerben. Die [HK Berlin
unterstitzte Unternehmen deshalb
bei der Fachkraftesicherung entlang
der gesamten Bildungskette.

Arbeitslosigkeit bekampft

Der Berliner Arbeitsmarkt macht auf
der Uberholspur Boden gut. Erstmals
seit Uber 20 Jahren wurde im Verlauf
des Jahres 2013 die Marke von
200.000 Arbeitslosen unterschritten.
Immer 6fter gibt Berlin die Rote
Laterne im Landervergleich ab. Die
strukturelle Arbeitslosigkeit reduziert
sich stetig. AuBerdem bleibt Berlin
Spitzenreiter beim Aufbau sozialver-
sicherungspflichtiger Beschaftigung.
Seit 2005 stieg deren Zahl von rund
1,0 Millionen auf tber 1,2 Millionen

Erwerbstdtige. Unterstlitzt wurde
diese positive Entwicklung durch

die enge Zusammenarbeit der IHK
Berlin mit der Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg im Rahmen

des ,Zukunftsprogramms Berlin-
Brandenburg”. Die IHK beriet dariiber
hinaus auch 2013 regelmaBig den
Senat und alle Berliner Jobcenter
hinsichtlich der Gestaltung und
Umsetzung arbeitsmarktpolitischer
Instrumente. Ebenso beteiligte sich
die IHK an dem Projekt ,Optimie-
rung der Verfolgung und Ahndung
von Schwarzarbeit im Land Berlin®,
welches Teil des Modernisierungspro-
gramms ,ServiceStadtBerlin 2016" ist.

Gerade die seitens der IHK stets
geforderte Konzentration auf den
ersten Arbeitsmarkt hatte zur
Konsequenz, dass Arbeitssuchende
immer seltener in oft wirkungs-
losen BeschaftigungsmaBnahmen
auf dem zweiten Arbeitsmarkt
.geparkt” werden. Wie von der IHK
gefordert, wird die Férderung von
Arbeitssuchenden durch die 6ffent-
liche Hand nun streng am Erfolg
beziehungsweise Misserfolg der
Eingliederungschancen gemessen.
Durch das strenge Controlling und



die starke Praxisorientierung gelingt
es immer haufiger, Arbeitssuchenden
die Chance zu bieten, sich in richtigen
Unternehmen zu beweisen - die
nachhaltigste und beste Form der
Arbeitsmarktférderung

Fachkraftebedarf aufgedeckt
Die IHK Berlin hat ihr Angebot
ausgeweitet, um Unternehmen bei
der Fachkréftesicherung zu unter-
stutzen. Ausgangsbasis hierzu ist
das Fachkrafteportal der IHK Berlin.
Ein Bestandteil des Portals ist der
aktualisierte und weiterentwickelte
Fachkraftemonitor, der eine Prog-
nose der Fachkraftenachfrage und
des -angebotes bis in das Jahr 2030
ermoglicht. Dariiber hinaus ist das
Portfolio um den neuen IHK Demo-
grafierechner erganzt worden. Der
Demografierechner ermdglicht es
Unternehmen, eine Altersstruktur-
analyse ihres Personals vorzunehmen
und Ersatzbedarfe bis in das Jahr
2030 zu veranschaulichen.

Matchingaktivitaten
ausgebaut

Die IHK Berlin legte bei ihren Ausbil-
dungsprojekten verstarkt den Fokus
darauf, Betriebe und Bewerber
passgenau zusammenzubringen
(Matching). Fur die Last-minute-
Borse fir Ausbildungspldtze Ende
September hatte die IHK Berlin
insgesamt 8.000 Ausbildungsbe-

triebe angeschrieben und so nach
Ausbildungsbeginn noch einmal

610 Last-minute-Ausbildungsplatze
eingeworben. Die Tage der Berufs-
ausbildung und die Messe vocatium
fanden 2013 erstmals zweimal im
Jahr statt: Insgesamt besuchten
20.000 Jugendliche beide Veranstal-
tungen.

Attraktivitat

der Ausbildung gestarkt
Jugendlichen steht heute eine breite
Palette von Karrierewegen offen.
Eine duale Berufsausbildung ist
dabei nicht mehr automatisch die
erste Wahl. Mit der Meisterfeier der
Berliner Wirtschaft, der Bestenehrung
und dem Wettbewerb ,Berlins beste
Ausbildungsbetriebe” macht die IHK
Berlin erfolgreiche Karrierebeispiele
der dualen Ausbildung und der
Weiterbildung 6ffentlich. Mit der
Kampagne ,Mit Bildung nehmen Sie
jede Hurde" wirbt die IHK Berlin bei
Unternehmen und Fachkraften flr
ein besseres Weiterbildungsbewusst-
sein.

Die Herausforderung lag 2013
darin, der Qualitdtsentwicklung in
der Ausbildung neue Impulse zu
verleihen. Mit dem Ausbilderfriih-
stick und der Ausbilderwerkstatt
wurden zu diesem Zweck zwei neue
Formate entwickelt. Betriebsbe-
suche sind ein wichtiger Beitrag zur

Handel

Omni-Channeling:
Wachstumsstrategie
ftir den Handel

Der stationdre Einzelhandel in
Berlin verzeichnete 2013 wieder
ein Umsatzplus, im Gegensatz
zum nationalen und europdischen
Trend. Im Onlinehandel beschleu-
nigte sich das Umsatzwachstum
weiterhin bundesweit. Sowohl die
Kundenwiinsche nach verbesser-
ten Serviceangeboten rund um den
E-Commerce als auch passende
Strategien fiir den Multikanalver-
trieb beschdftigten die Handels-
unternehmen. Auch 2013 orga-
nisierte die IHK Berlin vielseitige
Veranstaltungs- und Beratungs-
angebote fiir die Handelsbran-
che. Zum ersten Mal startete die
B2B-Messe ,Regionale Produkt-
bdrse der IHK Berlin®. Hier prdsen-
tierten sich regionale Erzeuger und
Produzenten den Berliner Hédndlern
und Hoteliers. Mit einem Forum
férderte die IHK die Vernetzung der
Berliner GeschdftsstraBBen. Ferner
konnte sich die IHK erfolgreich

fiir die friihzeitige Festlequng der
verkaufsoffenen Sonntage 2014 in
Berlin einsetzen.

Sicherung der Ausbildungsqualitat.
2013 wurde die Anzahl der Routine-
besuche deutlich erhdht, um auftre-
tende Probleme durch den Einsatz
der Ausbildungsberater friihzeitig
l6sen zu kdnnen. Die Schlichtungs-
stelle fiir Ausbildungsstreitigkeiten
hat in tGber 115 Verfahren versucht,
Vertragsldsungen zu verhindern

und beide Seiten in Richtung einer
weiteren erfolgreichen Zusammen-
arbeit zu beraten. Die Organisation
der Priifungen in der Aus- und
Weiterbildung sowie der Sach- und
Fachkunde gehort zu den wichtigsten
Aufgaben der IHK. Sie ist nur mit
dem ehrenamtlichen Engagement der
rund 3.000 Priferinnen und Priifer
mdglich. Ein Hohepunkt war 2013
die dritte Priferkonferenz, bei der
neben fachlichen Foren langjdhrig
ehrenamtlich tétige Priferinnen und
Prifer geehrt wurden.

Fachkraftepotenziale
erschlossen

Laut Berliner Hochschulen haben
Studierende und Absolventen bei
Bewerbungen selten die kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen
(KMU) im Blick. Andererseits wissen
KMU meist nicht, welche Programm-
vielfalt die Berliner Hochschulen fir
potenzielle Arbeitgeber parat haben.
Um hier Abhilfe zu schaffen, stellt
die IHK Berlin monatlich Projektfor-
mate der Career Services der Berliner

Hochschulen Arbeitgebern vor.

Die Berliner Wirtschaft braucht gut
ausgebildete Menschen - egal aus
welchem Land der Welt sie kommen.
In rund 2.000 Gesprachen konnte die
IHK Berlin qualifizierte Fachkrdfte mit
im Ausland erworbenen Abschliissen
aus mehr als 70 Landern Uber
Anerkennungsmaglichkeiten ihrer
auslandischen Berufe beraten. Um
uber die Vorteile einer Anerkennung
zu informieren, startete die Arbeits-
senatorin Dilek Kolat - zusammen
mit den Préasidenten der IHK Berlin
und der Handwerkskammer Berlin, Dr.
Eric Schweitzer und Stephan Schwarz
- eine gemeinsame Kampagne zur
Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen.

Gute Chancen haben Unternehmen,
die sich einer offenen und vielfaltigen
Personalpolitik verschreiben. Die [HK
hat deshalb die bessere Integration




von Mitarbeitern mit Migrations-
hintergrund zum Schwerpunkthema
gemacht. Die Arbeitsgruppe der
Unternehmerinnen und Unternehmer
auslandischer Herkunft bot hierflr
ein ausgezeichnetes Forum. Darliber
hinaus fand auf einer gemeinsam mit
der Turkisch-Deutschen Industrie-
und Handelskammer (TD-IHK) durch-
gefiihrten Veranstaltung ,Vielfalt in
Unternehmen als Chance" ein reger
Austausch statt. Ferner hat die IHK
Berlin zusammen mit der Senatsver-
waltung flr Arbeit die gemeinsame
Kampagne ,Frauen an die Spitze"
fortgefiihrt, um das Potenzial von
Frauen fir Flihrungspositionen
aufzuzeigen und den Praxisaustausch
zu fordern.

Fachkraftebindung
unterstutzt

Berlin gilt Giber die Landesgrenzen
hinaus langst als attraktiver Ort zum
Leben und Arbeiten. Der Ausbau der
Betreuungsinfrastruktur ist im Sinne
der besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf deshalb ein wichtiger
Standortfaktor. Die IHK Berlin hat sich
im Rahmen ihrer Mitgliedschaft im
Berliner Beirat fiir Familienfragen fiir
einen Ausbau der Kinderbetreuungs-
moglichkeiten eingesetzt. Die starkere
Forderung betrieblichen Engage-
ments zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf hat die IHK Berlin
in Kooperation mit Partnern in einer
gemeinsamen Deklaration verankert.
Fest etabliert hat sich auBerdem

das quartalsweise stattfindende
Austauschforum ,Unternehmenstreff
Familie und Beruf".

Die Fachkraftebindung war auch
eines der Hauptthemen der viel
beachteten Konferenz ,Unter-
nehmen als die neuen Bewerber".

In zahlreichen Foren prasentierten
Unternehmen ihre Losungen aus der
betrieblichen Praxis.

Sach- und Fachkunde-
prifungen weiter stark
nachgefragt

Der Trend aus dem Vorjahr setzt sich
fort: Die Qualifizierung fiir einen
Berufszugang als Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber steht immer noch hoch
im Kurs, was die weiterhin erfreulich
hohen Teilnehmerzahlen der unter-
schiedlichen Sachkundepriifungen
und Unterrichtungen zeigen. Dies gilt
fur die Prifungen fir das Bewa-
chungsgewerbe, fir freiverkaufliche
Arzneimittel, Versicherungs- und
Finanzanlagenvermittler genauso
wie fiir das Verkehrsgewerbe - hier
vor allem fur die Bus- und Lkw-
Fahrer. Trotz eines Anstiegs um etwa
15 Prozent dirfte aber die Liicke beim
zu erwartenden Fahrerbedarf nicht
geschlossen werden.

WISSENSWERTES IN ZAHLEN

Arbeitslosenquote nimmt weiter ab
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Arbeitslosenquoten in Berlin
und Deutschland in Prozent
Jahresdurchschnitt

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 01/2014

Arbeitslosenquoten in den
Berliner Bezirken 2013 in Prozent
Jahresdurchschnitt

Quelle: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur fiir Arbeit, 01/2014,

eigene Berechnungen



Kaufmann/-frau im Einzelhandel verteidigt Spitzenplatz

12.384

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel 14%

Kaufmann/-frau fur
Biirokommunikation 10%

Hotelfachmann/-frau 10%
Koch/Kaéchin 7%
Verkaufer/in 6%
Biirokaufmann/-frau 6%
Industriekaufmann/-frau 4%
Bankkaufmann/-frau 4%

Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBenhandel 3%

Immobilienkaufmann/-frau 3%

sonstige kaufmannische
und sonstige Berufe 33%

Die zehn stadrksten kaufminnischen
und sonstigen Ausbildungsberufe

bei der IHK Berlin im Jahr 2013

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Fachinformatiker/-in bleibt beliebtester gewerblich-technischer Ausbildungsberuf

Fachinformatiker/-in 13 %
Mechatroniker/-in 12 %
Industriemechaniker/-in 10%
Elektroniker/-in 10%
IT-System-Elektroniker/-in 5%

Mediengestalter/-in fiir
Digital- und Print 4%

Fachkraft Veranstaltungstechnik 4%
Zerspanungsmechaniker/-in 4%
Chemielaborant/-in 3%
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 3%

sonstige gewerblich-
technische Berufe 33%

Die zehn starksten
gewerblich-technischen
Ausbildungsberufe

bei der IHK Berlin im Jahr 2013

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Priifungen und Unterrichtungen haben zugenommen

Prifungen fiir Gefahrgutfahrer ADR  2.099

Sachkundeprifungen im

Bewachungsgewerbe (schriftlich) 1662
Prifungen Berufskraftfahrer 1.235
Prl'j.fung“en fUr den Han'dell mit 686
freiverkauflichen Arzneimitteln

Versicherungsvermittler 596
Taxi-/Mietwagenprifungen 425

Unterrichtungen im

Gaststattengewerbe 1:340

Unterrichtungen im

Bewachungsgewerbe 637

Finanzanlagenvermittler 207
Waffenfachkundeprifungen 65
Guterkraftverkehrspriifungen 63
Priifung der Gefahrgutbeauftragten 44
Krankentransportprifungen 18
Omnibusprifungen 10

Unterrichtungen im
Gaststattengewerbe mit Dolmetscher

Unterrichtung fur Aufsteller von
Spielautomaten

Teilnehmer an
Fachkundepriifungen
und Unterrichtungen
im Jahr 2013

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Anzahl der Priifungsteilnehmer hat sich in fiinf Jahren mehr als verdoppelt
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Teilnehmer/-innen an Priifungen

flir Ausbilder/-innen (AEVO)

Quelle: IHK Berlin, 01/2014
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WISSENSCHAFT UND
TECHNOLOGIETRANSFER

Der Innovationsbericht Berlin 2013 belegt es einmal mehr:

Die Berliner Wirtschaft ist besonders innovativ. 57 Prozent
der Berliner Unternehmen haben wahrend eines Jahres
neue Produkte oder Verfahren eingefiihrt. Angetrieben
wird das Innovationsgeschehen in Berlin im Gegensatz zu
anderen deutschen Standorten durch kleine und mittlere
Unternehmen, die zudem tberdurchschnittlich hdufig ihre

Innovationsvorhaben mit Partnern angehen.



WISSENSCHAFT UND TECHNOLOGIETRANSFER

30 Ausgrundungen

gingen 2013 aus den Berliner Universitaten hervor.
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WISSENSCHAFT IST
ZENTRALER STANDORTFAKTOR

Die Berliner Wirtschaft ist tiberdurch-
schnittlich innovativ, das sichert ihre
Wettbewerbsfahigkeit und schafft
Wachstum und Beschéaftigung. Das
war auch im Jahr 2013 Grund genug
fur die IHK Berlin, ihre Mitgliedsun-
ternehmen gezielt zu unterstiitzen

- bei der Entwicklung neuer Produkte
und Verfahren, bei neuen Ansatzen
der Unternehmensfiihrung und nicht
zuletzt bei der Zusammenarbeit mit
der Wissenschaft. Denn die Wissen-

Erfreulich fiir den Wissen-
schaftsstandort Berlin:

Die Hochschulvertrdge fiir
2014 weiten den finanziellen
Rahmen der Hochschulen aus.

schaft ist eine wichtige Quelle fir
unternehmerische Innovation.

Starke Wissenschaft

flir eine starke Wirtschaft
Die Berliner Wissenschaft ist der
zentrale Standortfaktor der Haupt-
stadt. Mit 15 Hochschulen in &ffent-
licher und 26 in privater Trager-
schaft sowie 52 auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen ist der
Wissenschaftsstandort besonders

vielfdltig und, wie beispielsweise
die Drittmittelstatistik belegt, auch
besonders leistungsfahig. Wichtig
ist daher, dass nicht nur die innova-
tive Wirtschaft am Standort opti-
male Rahmenbedingungen fiir ihre

Entwicklung vorfindet, sondern dass
auch die Wissenschaft ihren nati-
onalen Vorsprung weiter ausbauen
kann und dieses Potenzial der regio-
nalen Wirtschaft zur Verfligung steht.

2013 - ein richtungswei-
sendes Jahr fir die
Wissenschaft

Fir die Berliner Wissenschaft wurden
im Jahr 2013 wichtige Weichen
gestellt: Mit dem Abschluss der
Hochschulvertrage fiir die Jahre 2014
bis 2017 hat der Senat trotz ange-
spannter Haushaltslage Prioritdten
gesetzt und den finanziellen Rahmen
der &ffentlichen Hochschulen
ausgeweitet - eine aus Sicht der

IHK Berlin erfreuliche Entwicklung.
Zudem wurde das Berliner Institut flr
Gesundheitsforschung als Koope-
ration von Charité Universitatsme-
dizin und Max-Delbriick-Centrum
fuir Molekulare Medizin gegriindet.
Wissenschaftliche Erkenntnisse
finden so nicht nur schneller Eingang
in die medizinische Regelversorgung,
durch die institutionelle Kooperation
von universitarer und auBeruni-
versitarer Forschung ist zudem ein
zukunftsweisender Forschungsraum
entstanden. Die Blindelung der
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Kompetenzen bietet die Chance, ein
Wissenschaftszentrum von Weltrang
zu schaffen - ein gutes Beispiel fur
die Sicherung wissenschaftlicher
Exzellenz auch in anderen Diszi-
plinen. Und gerade hier besteht
mittelfristig groBer Handlungsbedarf,
auch weil die Exzellenzinitiative, mit
der der Bund exzellente universitdre
Forschung unterstiitzt und von der
die Berliner Universitaten tberdurch-
schnittlich stark profitieren, im Jahr
2017 auslaufen wird.

Forderungen der

Wirtschaft aufgenommen
Mit dem Ziel, den Standortvorteil
Wissenschaft langfristig zu starken,
hat die IHK die Position der Berliner
Wirtschaft in die politische Diskus-
sion Uber der neuen Hochschulver-
trage 2014-2017 eingebracht. Neben
der Sicherung der Leistungsfahigkeit
der Hochschulen sollten aus Sicht
der Wirtschaft von den Hochschul-
vertragen beispielsweise Anreize

zur Fachkraftesicherung und fur
Kooperationen mit der Wirtschaft
ausgehen. Viele der Forderungen aus
der Wirtschaft sind in die aktuellen
Vertrage aufgenommen worden.
Insbesondere wurde ausdriicklich
das Ziel formuliert, Kooperationen
mit der Wirtschaft, Career Services
und Griinderzentren weiter auszu-
bauen. Darliber hinaus waren
starkere monetdre Anreize in diesen

Bereichen sowie bei der Ausbildung
in den MINT-Disziplinen beziehungs-
weise von Studierenden mit beruf-
licher Qualifikation wiinschenswert
gewesen.

Kooperationen von
Wirtschaft und
Wissenschaft befordert
Kooperation ist fiir Wissenschaft

wie flr Wirtschaft ein Schliissel zum
Erfolg. Auf Grundlage guter Beispiele
von den Erfahrungen anderer zu
lernen und auf diesem Weg Hiirden
im Wissens- und Technologietransfer
zu Uiberwinden, ist ein anerkanntes
und bewahrtes Vorgehen. Dazu
bedarf es funktionierender Netzwerke.

Das Institut fiir Angewandte
Forschung in Berlin (IFAF) als gemein-
same Forschungseinrichtung der vier
Berliner Fachhochschulen in 6ffent-
licher Tragerschaft hat sich hier in
den letzten Jahren zur Erfolgsstory
entwickelt. Unter Leitung des IHK-
Ehrenprasidenten Werner Gegenbauer
hat das Kuratorium in 2013 acht

neue Kooperationsprojekte auf den
Weg gebracht. Insgesamt wurden 16
Projekte gefordert. Umso wichtiger ist
es, dass die weitere Finanzierung des
Instituts gesichert wird - auch hierfir
macht sich die IHK stark. Darliber
hinaus hat die IHK Berlin auch 2013
dem Austausch von Wissenschaft und
Wirtschaft eine Plattform geboten.

@ Industrie

Produktiver Eckpfeiler
fur die Zukunft Berlins

Die Industrie prdsentierte sich
2013 als héchst aktives Standbein
der Berliner Wirtschaft: Jeder der
106.000 Beschdftigten erwirt-
schaftet durchschnittlich 81.500
Euro. Die Hauptstadt ist damit
einer der produktivsten Standorte
in Deutschland. Beschdftigte in der
Industrie verdienen rund ein Drittel
mehr als Arbeitnehmer in Dienst-
leistungsbranchen. Auch deshalb
muissen industrielle Produktion
und Forschung in der Metropole
Berlin méglich bleiben. Hierfiir
stellt der Masterplan Industrie die
Weichen. Der besonderen Rolle der
Industrie als Querschnittsbranche
und Motor der wirtschaftlichen
Entwicklung miissen Zukunfts-
strategien wie das Stadtentwick-
lungskonzept 2030, die Cluster-
politik oder das zu entwickelnde
Smart-Cities-Konzept Rechnung
tragen. Diese Themen stehen auch
zukiinftig auf der Agenda der IHK
Berlin. Ein Dauerbrenner bleibt die
Akzeptanzfrage urbaner Produkti-
on - die ,Lange Nacht der Indus-
trie” an der die IHK Berlin mitwirkt,
zeigt, wie gut Berlin und Industrie
Zusammenpassen.

Etwa bei dem von ihr mitveranstal-
teten Treffpunkt Medizintechnik oder
auf dem T*-TechnologieTransferTag
Berlin Brandenburg. Ein gerade in
Berlin sehr wichtiger Weg des Tech-
nologietransfers sind die Ausgriin-
dungsaktivitdten aus der Wissen-
schaft. Den Griindungsservices der
Berliner Hochschulen kommt hier
eine wichtige Rolle zu. Die IHK Berlin
setzte sich auch 2013 fir bessere
Rahmenbedingungen ein.

Unternehmerische
Innovationsfahigkeit gestarkt
Praxisorientierte Serviceangebote
zur Stdrkung der unternehmerischen
Innovationsfahigkeit treffen bei den
Unternehmen auf hohe Nachfrage.
Dies belegte beispielsweise der Quali-
tatstag Berlin-Brandenburg im BMW
Werk Berlin, bei dem unterschiedliche
Ansdtze der qualitatsgesicherten
Produktion diskutiert wurden und
Unternehmensbeispiele Orientierung
boten.

Ein weiterer Baustein fir einen
erfolgreichen Innovationsprozess
sind gut ausgebildete Mitarbeiter. Sie
zu entwickeln und ihre Leistungsfa-
higkeit zu erhalten, ist eine zentrale
unternehmerische Aufgabe. Im
Rahmen des Best-Practice-Wettbe-
werbs ,Potenzial Mitarbeiter - Unter-
nehmen machen Zukunft" konnten
IHK, AOK Nordost und Senat vier

Unternehmen auszeichnen, die mit
ihren Strategien beispielgebend fir
eine mitarbeiterorientierte Unterneh-
menskultur sind.

Informationsangebot zu
Schutzrechten erweitert

Ein passgenauer Schutz unterneh-
merischer Innovationen stellt eine
zentrale Voraussetzung dafir dar,
Entwicklungskosten am Markt zu
amortisieren. Um ihren Mitgliedern
hierbei eine erste Orientierung zu
bieten, hat die IHK eine monatliche
Sprechstunde zu gewerblichen
Schutzrechten in Kooperation mit
der Patentanwaltskammer und dem
Deutschen Patent- und Markenamt
eingerichtet.

Eine Unternehmenskultur,
die mitarbeiter- und team-
orientiert ist, férdert den

Innovationsprozess und die
Leistungsfdhigkeit.
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Umbau des Energiesystems gerade erst begonnen. Berlins

| Wirtschaft ist fur diesen Wandel gerlstet - die Unterneh-
men investieren viel in Energieeffizienz und erneuerbare
Energien. Wichtig ist, dass ihre Sorgen und Wiinsche in der
Diskussion tber Stromnetze, Stadtwerk und Energiewende
insgesamt sichtbar bleiben. Dafir hat sich die IHK auch

2013 eingesetzt.
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In Berlin liegen mindestens

3,6 Mio. alte Handys:

den Schubladen. Aus dem daraus zurlickgewonnenen

Kupfer lieB3e sich ein Telefonkabel von

Berlin bis nach NEW YOI‘k spannen.

Ungenutzte Potenziale und Ressourcen zu erschlieBen war auch 2013 eine Aufgabe der IHK Berlin.

EIN VOLKSENTSCHEID SETZT
DIE HAUPTSTADT UNTER STROM

Selten stand ein Jahr so im Zeichen
der Energiepolitik wie 2013. Hohe-
punkt war zweifellos der Volksent-
scheid zur Rekommunalisierung

im November. Der Volksentscheid
ist gescheitert - dennoch wird die
Rekommunalisierung Berlin auch
zukiinftig unter Strom halten. Dabei
hat die intensive Begleitmusik
gezeigt: Energiepolitik ist immer
wieder fiir Aufregung gut. Dafir, dass
sie auch 2014 eine wichtige Stimme
im politischen Konzert spielen wird,
sorgt bereits das Beihilfeverfahren
der Europdischen Kommission zum
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG).
Insbesondere die Ausnahmerege-
lungen flr stromintensive Betriebe
stehen dabei im Brennpunkt.

Fur die Wirtschaft heiBt es also,
wachsam zu bleiben. Nach dem
jlingsten deutschlandweiten IHK-
Energiewende-Barometer beflirchtet
ein Viertel der in Berlin befragten
Unternehmen - bei der Industrie
sogar mehr als die Halfte -, dass
sich die Energiewende negativ auf
ihre Wettbewerbsfahigkeit auswirken
wird. Dabei zeigen die Zahlen auch:
Immer mehr Berliner Unternehmen
nehmen ihre Verantwortung fiir die

Energiewende wahr. Der Anteil der
Unternehmen, die in Energieeffizi-
enzmaBnahmen investieren oder
dies planen, stieg in Berlin im Jahr
2013 von 54 auf 63 Prozent. Und die
Energieversorgung wird dezentraler.
Jedes dritte Berliner Unternehmen
setzt bereits auf eine eigene, erneu-
erbare Energieversorgung. Weit tber
die Energiewende hinaus schickt sich
die gesamte Branche der Umwelt-
und Energietechnik in der Hauptstadt
an, ihren Spitzenplatz zu behaupten.
Fir den Wirtschaftsstandort Berlin
ist die Green Economy ein Aushédnge-
schild. Mehr als 75.000 Beschaftigte
in 6.200 Unternehmen tragen schon
heute erheblich zur wirtschaftlichen
Entwicklung der Hauptstadt bei. Mit
welchen Instrumenten es gelingen
kann, die Green Economy in der
Hauptstadt nachhaltig zu starken

- auch dies hat die IHK Berlin 2013
aufgezeigt.

Volksentscheid,

Netze, Stadtwerk

2013 war Berlins Jahr der Energie.
Doch schon vor dem Volkentscheid
hatte das Land die Neuvergabe der
Konzessionen fiir das Strom- und
Gasnetz in Angriff genommen. Das

Ziel: eine Vergabe der Konzession
fiir das Gasnetz bis zum 1. Januar
2014 und flr das Stromnetz bis zum
1. Januar 2015. Das Land bewirbt
sich dabei mit seinem landeseigenen
Betrieb Berlin Energie. Gleichzeitig
wurde 2013 intensiv Gber die Griin-
dung eines Stadtwerks diskutiert,
das schlieBlich im Oktober durch
das Abgeordnetenhaus auf den Weg
gebracht wurde.

Wichtige Fragen bleiben offen: Wie
viel Energiepolitik kann das Strom-
netz verkraften? Was bringt das
Stadtwerk? Bekommt die Ener-
giewende neuen Schwung durch
Stadtwerk und Netz? Hier ist aus
Wirtschaftssicht noch vieles im
Dunkeln. Auch deshalb erhebt die IHK
mahnend das Wort in der Debatte
um Volksentscheid und Rekom-
munalisierung. Gemeinsam mit 15
Partnern aus Kammern, Verbdnden,
Vereinen, Gewerkschaften, Ingeni-
euren und Steuerzahlern positionierte
sich die IHK im Oktober 2013 im
JFaktenblindnis Stromentscheid" zur
Rekommunalisierung. Dabei stellte
das Biindnis insbesondere das finan-
zielle Risiko des Netzkaufs sowie den
mangelnden energie- und klimapoli-
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tischen Nutzen in den Vordergrund.
Der Volksentscheid scheiterte, weil
die erforderliche Zahl der Ja-Stimmen
nicht erreicht wurde. Uber 1,7 Milli-
onen Berliner lehnten das Vorhaben
des Energietischs ab oder blieben der
Abstimmung gleich ganz fern. Fiir die
IHK ein wichtiges Zeichen dafir, dass
wesentliche Fragen bei der Rekom-
munalisierung ungeklart sind. Wichtig
ist nun, dass die Berliner Politik das
laufende Konzessionsverfahren
diskriminierungsfrei und transparent
fortfiihrt. Dass fiir die Kommunen

an diesen Kriterien kein Weg vorbei-
fuihrt, hat der Bundesgerichtshof zum
Jahresausklang 2013 noch einmal
sehr deutlich unterstrichen.

Energiewende - fiir und

mit Unternehmen umgesetzt
Die Herausforderungen auf dem Weg
zu einer nachhaltigen Energieversor-
gung sind groB - und lassen sich nur
im Schulterschluss zwischen Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft I6sen. Die
Unternehmen der Hauptstadt zeigen
dabei, wie die Energiewende mit inno-
vativen Lésungen und freiwilligem
Engagement angegangen werden
kann. Nicht umsonst betreiben in
Berlin mehr Organisationen ein frei-
williges Umweltmanagementsystem
nach dem anspruchsvollen europdi-
schen EMAS-System als in Miinchen,
Hamburg, Paris oder London. Auch
2013 konnten Berliner Unternehmen

dabei auf die IHK zdhlen. In deren
Aktionsbiindnis ,Stadtvertrag
Klimaschutz" oder dem Wettbewerb
.KlimaSchutzPartner des Jahres"
haben Birger und Unternehmen ihre
Leistungen fir Klimaschutz und Ener-
gieeffizienz zum Ausdruck gebracht.
Die Auszeichnung zum ,Klimaschutz-
partner des Jahres" hat sich alljahrlich
als flhrender Preis fiir Klimaschutz in
der Hauptstadt etabliert.

Als besonders effektiv im Umgang
mit den Themen Energieeffizienz und
Klimaschutz haben sich Unterneh-
mensnetzwerke bewahrt. Auch in
Berlin: Nach drei Jahren hat der von
der IHK initiierte EnergieEffizienz-
Tisch Berlin im Oktober 2013 seine
Erfolgsbilanz vorgelegt. Die zwolf
Unternehmen des Netzwerkes
konnten ihre Energieeffizienz um 6,3
Prozent steigern und ihre CO,-Emis-
sionen um 27 Prozent verringern. Auf
Basis dieser positiven Erfahrungen
hat sich Anfang 2013 ein neues Ener-
gieeffizienznetzwerk unter Schirm-
herrschaft der IHK Berlin gegriindet -
der EnergieEffizienz-Tisch Berlin plus.

Auch in der direkten Beratung der
Berliner Unternehmen setzt sich die
IHK flr einen sparsamen Umgang mit
Energie und Rohstoffen ein. Beispiele
sind das bewdhrte Instrument des
Vor-Ort-Energiecoachings oder eine
Vielzahl von Veranstaltungen, in

Kreativwirtschaft

Kreativ und innovativ
auf der Uberholspur

Der Wachstumstrend im Cluster
KT, Medien, Kreativwirtschaft setzt
sich nachhaltig fort. So erwirt-
schafteten 2011 die rund 32.000
Unternehmen dieser Branche in
Berlin einen Umsatz von iiber 25,8
Milliarden Euro. Auch 2013 hat die
IHK Berlin dazu beigetragen, die
Situation fiir kreative Unterneh-
men zu verbessern. Der Ausschuss
Creative Industries hat eine SWOT-
Analyse zu den Teilbranchen der
Kreativwirtschaft erarbeitet. Der
Arbeitskreis Immobilienwirtschaft/
Kreativwirtschaft beschdftigte sich
mit dem Thema kreative Stadtent-
wicklung und verbindet dabei die
wirtschaftlichen Interessen beider
Branchen. Weiterhin war die IHK
Partner bei der Berlin Music Week
und bei ,be berlin: Deine Design-
idee fiir Berlin", auBerdem hat sie
sich gemeinsam mit Partnern auf
der bedeutenden Digital-Konfe-
renz re:publica prdsentiert. Hinzu
kamen zahlreiche weitere Ver-
anstaltungen, beispielsweise zur
Filmwirtschaft, die Crowdlounge,
Design Transfer Bonus oder der
Medien Dialog, u. a. mit Senats-
kanzlei-Chef Bjérn Béhning.

denen konkrete Praxistipps vermit-
telt und gesetzliche Neuregelungen
diskutiert werden, zum Beispiel zu den
Themen Energieabgaben, dezentrale
Energieerzeugung, quartiersbezogene
Warmeversorgung oder Emissions-
handel. Mit der Registrierung von
Berliner Qrganisationen, die die hohen
Anforderungen des europdischen
Umweltmanagementsystems EMAS
erfillen, Gbernimmt die IHK Berlin
auBerdem Verantwortung fir ein
Erfolgsmodell freiwilligen Umweltma-
nagements. Sechs neue Organisati-
onen konnten 2013 fir die Implemen-
tierung von EMAS gewonnen werden.

Green Economy - ein
Aushangeschild fiir Berlin
Griine Technologien sind eine
Erfolgsgeschichte. Sie haben sich
schon lange von einem Nischenda-
sein in den Mittelpunkt wirtschaft-
licher Wachstumsstrategien vorge-
arbeitet. Analysen zeigen, dass der
globale Markt fiir Umwelttechnik und
Ressourceneffizienz zwischen 2007
und 2010 trotz Wirtschaftskrise um
durchschnittlich 11,8 Prozent pro Jahr
gewachsen ist.

Von der Wachstumsdynamik griiner
Leitmarkte wird die Hauptstadt
zukiinftig weiter kraftig profitieren.
Wie Berlin zu einem Leuchtturm der
Green Economy werden kann, wenn
die Rahmenbedingungen stimmen,

zeigt die IHK in ihrem Positionspapier
.Ein Cluster Green Economy fiir die
Hauptstadt". Daflir muss die Stadt
unter anderem ihre Standortwerbung
fur griine Zukunftsorte intensivieren,
ihre UnterstlitzungsmaBnahmen

auf die Anwendung von Umwelt-
technologien konzentrieren und die
Rahmenbedingungen fir umwelt-
freundliche Start-ups verbessern.
lhre Argumente hat die IHK 2013 mit
Politik, Unternehmen und Offentlich-
keit diskutiert und sich weiter fir die
zielgerichtete Unterstiitzung dieser
Branche eingesetzt.

Gute Umwelt -

gute Wirtschaft

Berlins Wirtschaft ist seit Jahren
auf Wachstumskurs. Unternenmen
profitieren von den guten Stand-
ortbedingungen in der Hauptstadt.
Dazu zahlt auch, wie sehr Umwelt-
politik und Verwaltungshandeln die

Auf dem Weg zum Leuchtturm
der Green Economy - Umwelt-
technik und Ressourceneffi-

zienz besitzen in Berlin eine
starke Wachstumsdynamik.



UMWELT UND RESSOURCEN

Die Novellierung des Berliner
Wasserrechts hat unmittel-
baren Einfluss auf die Wett-

bewerbsfdhigkeit der Berliner
Unternehmen.

Anforderungen von Unternehmen
reflektieren. Wasserrecht, Immissi-
onsschutz oder Naturschutz sind

nur einige Stichworte, bei denen
umweltpolitische Entscheidungen das
Umfeld von Unternehmen unmit-
telbar bertihren. Auf der Agenda steht
derzeit die Novellierung des Berliner
Wasserrechts. Die darin enthaltenen
Regelungen zu Wasserentnahme-
entgelten, zur Dichtheitspriifung von
Grundstlicksentwdsserungsanlagen
oder wasserrechtlichen Erlaubnis-
und Genehmigungsverfahren haben
malBgeblichen Einfluss auf die
Wettbewerbsfahigkeit der Berliner
Wirtschaft. Deswegen hat sich die
IHK in diesen Prozess friihzeitig im

Schulterschluss mit den betroffenen
Unternehmen eingebracht. Vor

der Novellierung des fir die Stadt
bedeutenden Landeswassergesetzes
wurden Eckpunkte fur ein wirt-
schaftsfreundlicheres Wasserrecht in
der Stadt entwickelt.

Um die rechtzeitige Berticksichtigung
der Anliegen von Unternehmen geht
es auch bei der immissionsschutz-
rechtlichen Genehmigungspraxis.
Gerade die Genehmigungspraxis fur
Industrieanlagen muss fristgerecht,
serviceorientiert und praxisnah
gestaltet sein. Gemeinsam mit Unter-
nehmen und Verwaltung hat die IHK
Berlin die neuen europarechtlichen
Anforderungen aus der Industrie-
emissionsrichtlinie, Konsequenzen
aus der aktuellen Rechtsprechung

zu Storfallbetrieben sowie die
gegenwdartige Genehmigungspraxis
diskutiert und zielgerichtete MaBnah-
menvorschldge entwickelt.

Tourismus
Gastgewerbe

Berlin in aller Munde

Der Herbst 2013 brachte einmal
mehr einen lppigen Sterneregen
und héchste Auszeichnungen

fiir Berlins Kéche. Berlin hat sich
damit endgdiltig zur kulinarischen
Hauptstadt gemausert. Die IHK
Berlin unterstiitzte diesen Trend
mit Weiterbildungsangeboten
und Veranstaltungen. Auch die
Tourismuszahlen sprachen 2013
wieder fiir sich: rund 27 Millionen
Ubernachtungen von iiber elf
Millionen Gdsten. Leider hat es
vor allem die Politik der Branche
2013 nicht leicht gemacht: Zum
Jahresende wurde die City Tax wi-
der besseren Wissens beschlossen.
Das ,Gesetz (iber das Verbot der
Zweckentfremdung von Wohn-
raum” bedeutet fiir Berlins Feri-
enwohnungsanbieter eine héchst
ungewisse Zukunft. Nicht zuletzt
konnte es nur massiver Protest
den vielen Charterboot-Anbietern

ermdglichen, ihre Schiffstouren zu-
mindest in 2013 weiter anzubieten.

Bei diesen Themen ist das letzte
Wort noch nicht gesprochen - am
Ende bleibt wohl viel Arbeit fiir die
Gerichte.

WISSENSWERTES IN ZAHLEN

Berliner Unternehmen investieren in die Energiewende

|Steiierung der Energieeffizienz

Bezug erneuerbarer Energien
Aufbau eigener erneuerbarer Energieversorgungskapazitaten Umfrage: Welche MaBnahmen
- ergreift lhr Unternehmen ange-

sichts der Veranderungen in der
Energiewirtschaft und -politik?

Aufbau eigener konventioneller Energieversorgungskapazitaten

| 1 1 1 1 | Quelle: IHK-Energiewendebarometer 08/2013

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m bereits realisierte MaBnahme  bereits laufende MaBnahme
geplante MaBnahme B keine MaBnahme geplant

Die Berliner Umwelt- und Energiewirtschaft ist eine ernstzunehmende Wirtschaftskraft

Umsatz in
Milliarden
Euro

Unternehmen

Unternehmens-, Beschaftigungs-
und Umsatzverteilung

in der Berliner Umwelt- und
Energiewirtschaft

Beschiftigte

Quelle: IHK Berlin; Bundesagentur fir Arbeit
11/2012; Statistisches Landesamt Berlin
Brandenburg 05/2012; eigene Berechnungen

m Ver- und Entsorgung == Herstellung und
Dienstleistung

Baudienstleistungen



INTERNATIONALISIERUNG
DER BERLINER WIRTSCHAFT

Mit der zunehmenden Internationalisierung der Berliner
Wirtschaft erhoht sich auch deren Anfélligkeit fir die kon-
- junkturellen Schwankungen der Weltwirtschaft, wie sie das
Jahr 2013 préagten. Trotz eines voraussichtlichen Riickgangs
der Berliner Exporte gegendber dem Rekordjahr 2012 sind
die Berliner Firmen in vielen Wachstumsmarkten der Welt
gut aufgestellt und werden ihre Produkte und Dienstleis-
tungen in naher Zukunft wieder so stark wie zuvor in die

globale Wirtschaft einbringen kénnen.
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Im Jahr 2013 war die IHK Berlin auf

drel Landerreisen

und empfing insgesamt 150 Entscheidungstrager aus

zehn Landern.

EXPORT SAMMELT KRAFTE FUR
DEN NACHSTEN WACHSTUMSSCHUB

Nach Jahren steigender Exportzahlen
bewegte sich der Berliner AuBen-
handel im Jahr 2013 in schwierigeren
Gefilden. Die Staatsschuldenkrise in
Europa und die damit verbundenen
Strukturreformen, das nachlassende
Wachstum in den groBen Schwel-
lenlandern sowie eine nur langsam
in die Gdnge kommende Konjunktur
in den USA lassen fiir das Jahr

2013 einen Riickgang der Berliner
Exporte im Vergleich zum Allzeithoch
des Vorjahres erwarten. Mit einem
Volumen von 10,7 Milliarden Euro im
Zeitraum Januar bis Oktober liegen
die Berliner Ausfuhren jedoch immer
noch tber den Vergleichswerten der
Jahre 2008 bis 2011.

Die Liste der wichtigsten Berliner
Exportmarkte wird weiterhin mit
groBem Abstand von den USA (-14,6
Prozent im Vergleich zum Vorjahr)
angeflhrt, gefolgt von Frank-

reich (+6,3 Prozent) und Russland
(-2,4 Prozent), die ihre Positionen
tauschten. Mit einem beachtlichen
Zuwachs von 20,4 Prozent hat sich
Polen auf Platz vier der Berliner
Kernmarkte geschoben. Die Volksre-
publik China behauptete trotz eines
Riickgangs der Berliner Ausfuhren

um rund sieben Prozent den flinften
Platz. Die globalen Konjunkturper-
spektiven flir das nachste Jahr sind
deutlich positiver. Da die Berliner
Exportwirtschaft sich auch im Jahr
2013 in ausgewahlten Wachstums-
markten wie Slidkorea oder Mexiko
weiterhin erfolgreich positioniert

hat und in den traditionell wich-
tigen Berliner Auslandsmarkten
Europa und USA eine konjunktu-
relle Belebung absehbar ist, ist flr
den Berliner Export insgesamt eine
Fortsetzung des Aufwartstrends der
Vorjahre zu erwarten. Zudem bleiben
nach Einschdtzung der deutschen
Auslandshandelskammern (AHK)
unter anderem die Branchen Umwelt-
technik und Gesundheitswirtschaft
die dynamischsten Exportbranchen im
internationalen Geschaftsumfeld. Hier
ist die Berliner Wirtschaft besonders
wettbewerbsfahig, was sich mittel-
fristig wieder in deutlichen Exportzu-
wachsen, besonders in Richtung der
sich fortwdhrend modernisierenden
Schwellenldnder, duBern dirfte.

Die IHK Berlin ist die erste
Adresse im Auslandsgeschaft
Die Geschaftsaktivitaten uber
Landergrenzen hinweg auszuweiten

- ob in die europdische Nachbar-
schaft oder in ferne Markte -, stellt
jedes Unternehmen vor Heraus-
forderungen. Bei allen Fragen des
Auslandgeschafts unterstitzt die [HK
Berlin die Mitgliedsunternehmen mit
Publikationen und individuellen Bera-
tungsgesprachen - von der Import-
und Exportabwicklung Uber pass-
genaue Informationen zu Markten
und Fordermdglichkeiten bis hin zur
Geschaftspartnersuche im Ausland.

Durch die enge und zuverlassige
Zusammenarbeit mit Netzwerkpart-
nern in Berlin, Deutschland und der
Welt wird gewahrleistet, dass sich

die Mitgliedsfirmen stets auf aktuelle
Informationen und eine effektive
Kontaktvermittlung verlassen kénnen.
Immer mehr Berliner Unternehmen,
darunter auch immer mehr kleine-
und mittelstdndische Firmen,
entscheiden sich fiir den Schritt in
neue Méarkte und nehmen dabei die
Beratung in Anspruch. So unter-
stutzte die IHK Berlin die Mitgliedsun-
ternehmen im Jahr 2013 mit 29.450
telefonischen und persdnlichen
Beratungen zu Zoll- und allgemeinen
AuBenwirtschaftsfragen bei ihren
Vorhaben im Ausland.
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Delegationsreisen
unterstiitzen die
MarkterschlieBung

Bei der ErschlieBung internationaler
Markte wurden zahlreiche Unter-
nehmen aus Berlin auch im Jahr 2013
im Rahmen der Auslandsreisen des
Regierenden Biirgermeisters Klaus
Wowereit mit Wirtschaftsdelegati-
onen, die von der IHK Berlin inhalt-
lich konzipiert und organisatorisch
begleitet wurden, unterstiitzt.

Im Februar reisten zwanzig Unter-
nehmen aus den Branchen Bau und
Architektur, Energie, Gesundheit,
IKT, Verkehr und Wasser mit Klaus
Wowereit in die Vereinigten Arabi-
schen Emirate und nach Katar, um
dort gemeinsam mit Vertretern der
Berliner Wissenschaft die Expertise
der Hauptstadt in verschiedenen
Infrastrukturbereichen vorzustellen
und Geschaftskontakte in den beiden
sich rasch modernisierenden Golf-
staaten zu knuipfen. Im Durchschnitt
konnte jeder Teilnehmer rund 16
Geschaftskontakte fiir sich verbu-
chen. Fir alle Teilnehmer ergaben
sich im Rahmen der Reise konkrete
Geschaftsaussichten.

Ebenfalls unter dem Leitthema der
technischen und sozialen Infra-
struktur wurde der Regierende
Blrgermeister im Oktober von 15
Berliner Unternehmen auf seinem

Besuch in Vietnam begleitet. In

dem aufstrebenden Schwellenland
prasentierten die teilnehmenden
Berliner Firmen ihre Kompetenzen in
den Branchen Architektur, Energie,
Gesundheit, Recycling, Verkehr und
Wasser und flihrten insgesamt mehr
als 100 Geschaftsgesprache.

Veranstaltungen der

IHK Berlin - bestens
informiert und vernetzt

Ob Geschaftschancen in neuen
Markten oder Fragen der Zollabwick-
lung - die Veranstaltungen der IHK
Berlin biindeln das Wissen rund um
das Auslandsgeschaft und bieten
den Mitgliedsunternehmen einen
Austausch mit Experten und poten-
ziellen auslandischen Geschafts-
partnern. So zeigte die fiinfte
Wirtschaftskonferenz Polen am

25. April unter dem Motto ,Spielend
zum Erfolg - die Games-Industrie

in Polen und Deutschland” das
Zukunftspotenzial der Branche und
ebnete den Weg zu einer vertieften
Kooperation zwischen deutschen und
polnischen IT-Unternehmen.

Eine weitere groBe Landerveran-
staltung folgte am 12. September
2013 mit der ,Berlin-India Busi-
ness Conference 2013", die an den
Berliner Delegationsbesuch des
Vorjahres in Indien anknipfte. Mehr
als 160 Unternehmerinnen und

@ Verkehr

Fernlinienbusmarkt
im Aufbruch

Anfang 2013 wurde der innerdeut-
sche Fernlinienbusverkehr libera-
lisiert. Seitdem boomt der Markt.
Etablierte Angebote von Berlin Lini-
en Bus wurden erweitert und neue
kamen hinzu. Allein die Berliner MFB
MeinfFernBus GmbH steht heute fiir
rund ein Drittel des Angebots. So
stieg das Busaufkommen am Zent-
ralen Omnibus Bahnhof (Z0B) 2013
um rund die Hdlfte. Gut, dass er fiir
den weiteren Boom ausgebaut wird.
Obwohl die Giiterverkehrsleistung
2013 kaum stieg, entwickelt sich die
Fachkrdftesicherung im Trans-
portwesen zum entscheidenden
Zukunftsfaktor. Daher startete die
IHK gemeinsam mit Branchenver-
bdnden die Ausbildungsoffensive
Verkehrswirtschaft. Die notwendige
Verbesserung der Baustellenkoordi-
nation stand im Fokus des Tags der
Verkehrswirtschaft. Obwohl noch
kein neuer BER-Offnungstermin
feststeht, wuchs der Berliner Luft-
verkehr gegen den Bundestrend um
qut vier Prozent. Zum Gliick konnte
die bis Oktober 2013 befristete
Nachtflugerlaubnis fiir den Flug-
hafen Schénefeld aufrechterhalten
werden.

Die ,Berlin-India Business
Conference 2013" war ein

voller Erfolg.

Unternehmer, davon die Halfte aus
Indien, diskutierten tber Loésungen
fur die zentralen Infrastrukturher-
ausforderungen des Subkontinents
im Energie- und Wasserbereich sowie
im IT-Sektor. Mit den USA wurde

bei der elften AuBenwirtschafts-
konferenz Berlin-Brandenburg am

4. Dezember ein fir Berlin besonders
wichtiger Markt beleuchtet. Im Fokus
der Konferenz, die in diesem Jahr in
der IHK Potsdam veranstaltet wurde,
standen unter anderem die Handels-
erleichterungen im Zuge des aktuell
verhandelten EU-Freihandelsabkom-
mens mit den USA.

Im Jahr 2013 hat die IHK Berlin

15 Workshops zu praktischen Fragen
der internationalen Geschaftsab-
wicklung angeboten. Mehr als 100
Firmenvertreter informierten sich
uber Themen wie ,Warenursprung
und Praferenzen”, oder Uber ,Grund-

lagen des Exportkontrollrechts". Des
Weiteren nahmen neun Mitglieds-
unternehmen das Angebot von
Inhouse-Schulungen zu verschie-
denen Themen des grenziiberschrei-
tenden Warenverkehrs in Anspruch
und lieBen ihre Mitarbeiter individuell
weiterbilden.

Im Rahmen der beliebten Veran-
staltungsreihe ,Business meets
Diplomacy" folgten erneut zahl-
reiche Berliner Unternehmerinnen
und Unternehmer der Einladung zu
Gesprachen mit den Botschaftern
Japans, der Turkei und des Kosovo.
Abgerundet wurde das Veranstal-
tungsprogramm durch vier Lander-
sprechtage in der IHK Berlin, bei
denen die Mitgliedsunternehmen
von Experten der Auslandshandels-
kammern zu Fragen rund um das
Geschaft in Malaysia, China, Kanada
sowie in Armenien und Georgien
beraten wurden.

Die Welt zu Gast in Berlin -
internationale Delegations-
besuche

Berlin ist als Hauptstadt und politi-
sches Zentrum, aber auch als innova-
tiver Wirtschaftsstandort ein haufig
gewahltes Reiseziel fiir hochkaréatige
Delegationen aus dem Ausland. Die
IHK Berlin ist bei wirtschaftsrele-
vanten Anliegen der auslandischen
Besucher - wie zum Beispiel Fragen
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zur Berliner Wirtschaft, Interesse
an Geschaftsgesprachen mit Unter-
nehmen der Hauptstadt oder Infor-
mationen zum deutschen Kammer-
wesen - deren erste Anlaufstelle.

Im Jahr 2013 hat die IHK Berlin
Delegationen aus zehn Landern

mit insgesamt 150 ausldndischen
Vertretern aus Politik und Wirtschaft
empfangen, um ihnen die Starken des
Wirtschaftsstandorts zu vermitteln
und die internationale Vernetzung
der Berliner Wirtschaft zu fordern.
Besonders groB war das Interesse
von Delegationen aus der Tiirkei und
den arabischen Landern. Dar(iber
hinaus trafen sich auf Einladung der
IHK die Prasidenten und Geschafts-
fihrer der Industrie- und Handels-
kammern aus Moskau, Paris, London,
Peking und Sao Paulo in Berlin, um
sich Uber aktuelle Themen ihrer
Metropolen und insbesondere zum
internationalen Thema Smart Cities
auszutauschen.

IHK-AuBenwirtschafts-
dokumente fir einen
reibungslosen Warenverkehr
Rund 34.000 AuBenwirtschafts-
dokumente, dazu gehdren etwa
Ursprungszeugnisse, Carnets oder
andere Bescheinigungen, stellte

die IHK Berlin in diesem Jahr fir
ihre Mitglieder aus. Die meisten
Ursprungszeugnisse und Bescheini-

gungen wurden flir den Export von
Waren in die Ldnder Saudi-Arabien,
Russland und die Vereinigten Arabi-
schen Emirate ausgestellt.

Beratungsangebot zur
Entwicklungszusammenarbeit
fest verankert

Im zweiten Jahr ihrer Beratungs-
tatigkeit zu Geschaftsvorhaben in
Entwicklungs- und Schwellenlandern
hat die vom Bundesministerium flr
wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ) entsandte
Referentin flir Entwicklungszu-
sammenarbeit (EZ) die Mitglieds-
unternehmen mit 55 persénlichen
Beratungen beim Einstieg in neue,
oftmals schwierig zu erschlieBende
Markte unterstltzt. Ergénzt wurde
das individuelle Beratungsangebot
durch EZ-Veranstaltungen unter dem
Leitthema ,Neue Markte in Afrika,
Asien, Lateinamerika". In diesem Jahr

Der stellvertretende IHK-
Hauptgeschdftsfihrer Christi-
an Wiesenhiitter, Seine Exzel-
lenz Yousuf Obaid Al Neaimi,
Vorstandsvorsitzender der
RAK Chamber, Ihre Exzellenz

Fatma Hadroom und Dr. Aisha
Al Qatami, Vorstandsmitglie-
der der RAK Chamber, bei der
Unterzeichnung eines Memo-
randum of Understanding.

waren die Marktchancen in Myanmar,
Vietnam und Tunesien sowie der
Export von Dienstleistungen die
thematischen Schwerpunkte der
Veranstaltungsreihe.

WISSENSWERTES IN ZAHLEN

Europdische Staatsschuldenkrise belastet Berliner Exporte
12

10
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Polen als Newcomer in den Top-Five

mm \Vereinigte Staaten
von Amerika 10%

mm Frankreich 6%
Russische Foderation 6%
Polen 6%

mm \/olksrepublik China 5%

mm Vereinigtes Konigreich,
Schweiz, Niederlande, Italien,
Saudi-Arabien 19%

Restliche Staaten 48 %

Berliner Exporte 2008-2013
jeweils von Januar bis Oktober,
in Milliarden Euro

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der

L&nder, Stand: 12/2013

Top-Ten-Auslandsmarkte Berlins
Anteile am Gesamtexport in Prozent

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der

L&nder, Stand: 12/2013
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20,1 Mio.
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BETRAGE IN EURO

IHK BERLIN SENKT

ERFOLGSPLAN 2014 e

E R N EUT I\/l |TG Ll EDS B E |'|' RAG E 1. Ertrige aus IHK-Beitragen 43.944.100 41.203.500  51.714.862,67
2 Ertrdge aus Gebiihren 6.702.200 7.642.300 8.589.222,78

3. Ertrdge aus Entgelten 2.661.800 2.627.200 2.735.509,65

Auf die seit Jahren kontinuierlich 4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen & unfertigen Leistungen -56.600 -169.900 -65.632,67
wachsende Leistungskraft der haupt- 5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0,00
stadtischen Wirtschaft hat die I[HK 6. Sonstige betriebliche Ertrige 3.151.000 3.309.200 8.520.227,73
Berlin im Jahr 2013 zum wiederholten Betriebsertrige 56.402.500 54.612.300  71.494.190,16
Mal mit einer Senkung der Mitglieds- 7. Materialaufwand -8.187.500 -7.245.700 -6.821.315,83
beitrige reagiert. Nachdem die 8.  Personalaufwand -18.133.400 -16.319.600 -15.058.413,18
Vollversammlung bereits 2010 und 9.  Abschreibungen -1.732.200 -982.600 -815.275,06
2011 die Beitrége deutlich gesenkt 10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -30.260.000 -30.400.700 -25.234.798,11
davon: - Mieten, Pachten, Erbbauzinsen u. Leasing -14.940.800 -14.871.400 -12.312.985,04

hatte, beschloss sie fiir 2013 eine
zusatzliche Entlastung der Berliner
Wirtschaft um nun 20,1 Millionen
Euro. Die Grundbeitrdge wurden
erneut um 20 Prozent gesenkt, die

- Aufwendungen fiir Fremdleistungen
(u. a. Bewirtschaftung LEH, EDV-Dienstleistungen, -3.858.200 -3.489.200
Miete HardenbergstraBe, Dienstleistungsentgelt Berlin Partner GmbH)

-3.101.262,64

Betriebsaufwand -58.313.100 -54.948.600 -47.929.802,18

-1.910.600 -336.300 23.564.387,98

Betriebsergebnis

Umlage von 0,28 auf 0,23 Prozent Entlastung der Unternehmen in den Ehrenamt und Hauptamt 1. Ertrdge aus Beteiligungen 0 29.500 0.00
. . . . . . . P T 12.  Ertrdge aus anderen Wertpapieren & Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 6.767.600 7.016.100 6.852.425,90
reduziert. Im bundesweiten Vergleich ~ vergangenen drei Jahren auf insge- sind sich einig: Die Mitglieds- — — .
der G dbeitr latzierte sich di £ 79 Mill E A e e 13.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 146.400 279.300 409.958,07
er rur.] e r.agle P a.zuer esicnaie sam tiionen £uro. unterne € crae cite 14.  Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens -825.000 -687.300 -998.723,76
HK Berilm damit im Mittelfeld aller _ _ entlastet. 15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ~4.591.400 4749800  -5.139.660,67
Industrie- und Handelskammern. Hinzu kommt, dass die IHK nach dem Finanzergebnis 1.497.600 1.887.800  1.123.999,54

Willen der Vollversammlung kiinftig

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -413.000 1.551.500  24.688.387,52

Diese Entlastung der Unternehmen verstarkt bildungspolitische Projekte 16. AuBerordentliche Ertrage 0 0 0,00
ist auch aufgrund der nach wie vor mitfinanzieren wird. So soll die sich 17. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,00
strengen Haushaltsdisziplin der IHK dynamisch entwickelnde Berliner AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,00
Berlin mdglich. Dazu gehért insbe- Wirtschaft mit ihren gegenwértig 18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 -1172.262,98
sondere eine effiziente Personal- und 19.Sonstige Steuern ~800 ~/00 =655,00

Finanzstrategie, ohne dabei Abstriche

knapp 268.000 IHK-Mitgliedsunter-
nehmen einen zusatzlichen Schub

20. Jahresergebnis

-413.800

1.550.800

23.515.469,54

an der Leistungsfahigkeit zu machen, dringend bendtigter qualifizierter 21. Ergebnisvortrag .a.nus dem Vorjahr (+ Uberschuss / - Fehlbetrag) 11.656.739 0 0,00

- . . 22. Entnahmen aus Riicklagen 413.800 0 7.400,00
Und der Entlastgngskurs fur die Arbeitskrafte bekommen. 23. Einstellungen in Ricklagen -11.656.739 0 -10.103.500,00
Unternehmen wird 2014 fortgesetzt. a) in die Ausgleichsriicklage 0 0 0,00
Die Vollversammlung beschloss b) in andere Riicklagen -11.656.739 0 -10.103.500,00
Anfang Januar, die Umlage auf Ergebnis 0 1.550.800  13.419.369,54

nunmehr 0,21 Prozent zu senken.
Damit summiert sich die finanzielle

Der Erfolgsplan enthalt zusammengefasste Positionen auf der Grundlage einer Gewinn- und Verlustrechnung, wie sie fir groBe Kapitalgesell-
schaften vorgesehen ist. Dabei sind alle Ertrdge und Aufwendungen, der vorgesehene Ergebnisvortrag und die Riicklagenveranderungen getrennt
voneinander angesetzt und ausgewiesen.
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WISSENSWERTES IN ZAHLEN

Berlin bestatigt sich erneut als Dienstleistungsstandort

B Verarbeitendes Gewerbe 5%
mm Energie und Entsorgung 1%
mm Baugewerbe 3%

Handel 189

Verkehr und Lagerei 2%

Beherbergung und
Gastronomie 49%

mm \Medien und IT 10%

B Finanz- und Versicherungs-
dienstleister 49

mm Unternehmensnahe
Dienstleistungen 33 %

Personenbezogene
Dienstleistungen 20%

Sonstige 1%

In das Handelsregister
eingetragene Unternehmen®
zum 31.12.2013

*Abweichungen bei den Anteilssummen von 100
aufgrund von Rundungen bei Prozentangaben

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Dienstleistungen und Handel auch bestimmende Branchen unter Kleingewerben

B Verarbeitendes Gewerbe 2%
= Energie und Entsorgung 1%
mm Baugewerbe 8%

Handel 21 %

Verkehr und Lagerei 4%

Beherbergung und
Gastronomie 6%

mm Medien und IT 7%

B Finanz- und Versicherungs-
dienstleister 49

mm Unternehmensnahe
Dienstleistungen 29 %

Personenbezogene
Dienstleistungen 19 %

Sonstige 1%

Kleingewerbetreibende®
zum 31.12.2013

*Abweichungen bei den Anteilssummen von 100
aufgrund von Rundungen bei Prozentangaben

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Knapp 268.000 IHK-Mitgliedsunternehmen in Berlin

Ins Handelsregister Kleingewerbe-

eingetr. Unternehmen treibende SL=Eli:
Verarbeitendes Gewerbe 4132 2.955 7.087
Energie und Entsorgung 1.152 941 2.093
Baugewerbe 3.010 13.496 16.506
Handel 16.168 36.892 53.060
Verkehr und Lagerei 1.863 6.812 8.675
Beherbergung und Gastronomie 3.320 10.832 14.152
Medien und IT 9.389 12.494 21.883
Finanz- und Versicherungsdienstleister 3.840 7.086 10.926
Unternehmensnahe Dienstleistungen 29.987 50.657 80.644
Personenbezogene Dienstleistungen 17.848 33.619 51.467
Sonstige 735 394 1.129
Gesamt 91.444 176.178 267.622

IHK-zugehdrige Gewerbetreibende
in Berlin im Jahre 2013
zum 31.12.2013

AusschlieBlich zweiter und weiterer
Gewerbe beziehungsweise unselbstdndiger
Betriebsstatten

Quelle: IHK Berlin, 01/2014

Charlottenburg-Wilmersdorf wieder Spitzenreiter unter den Bezirken
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IHK-zugehdrige Gewerbetreibende
in Berlin 2013* nach Bezirken**
zum 31.12.2013

*AusschlieBlich zweiter und weiterer Gewerbe
beziehungsweise unselbstandiger Betriebs-
statten

**Auf Grund von Schwierigkeiten bei der
Zuordnung zu den Bezirken ist die Summe der
bezirklichen Mitglieder nicht identisch mit der
Gesamtzahl der IHK-Mitglieder

Quelle: IHK Berlin, 01/2014
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KLARE BOTSCHAFTEN,
AUF ALLEN KANALEN

Die IHK Berlin war auch 2013 fir

die Vertreter von Print- und Online-
medien sowie Radio und Fernsehen
ein hei3 begehrter und kompe-
tenter Ansprechpartner. Insgesamt
wurden rund 1.500 Presseanfragen
bearbeitet, 125 Pressemitteilungen
versandt und 14 Pressekonferenzen
geflihrt. Doch damit nicht genug:
Delegationsreisen mit dem Regie-
renden Birgermeister Klaus Wowereit
nach Abu Dhabi, Katar und Vietnam
wurden begleitet. Nicht zuletzt drei
Auszeichnungsveranstaltungen
(Franz-von-Mendelssohn-Medaille,
Berlins beste Ausbildungsbetriebe,
PAULA Filmpreis) und eine Presse-
fahrt zu zwei exemplarischen Berliner
Start-up-Unternehmen zeichnen das
vielfdltige Engagement aus. Darlber
hinaus wurden 29 Studien, Berichte
und Broschiiren sowie 300 Flyer und
andere Druckprodukte gestaltet.

Neben einer schnellen Reaktionszeit
im tdglichen Umgang mit Journa-
listen kann die IHK aber auch damit
aufwarten, dass relevante Themen
aktiv auf die mediale, politische

und gesellschaftliche Tagesordnung
kamen. Im Zuge dieses Agenda-
settings wurde sich samtlicher Mittel

bedient, die der journalistische Werk-
zeugkasten zu bieten hat. In zahlrei-
chen Hintergrundgesprachen, Inter-
views, Fernseh- und Radiostatements
wurden Herzensangelegenheiten der
IHK fachkompetent platziert und
offentlichkeitswirksam inszeniert. Das
Faktenbiindnis Stromentscheid ist
nur ein erfolgreiches Beispiel hierfur.
Stérkstes Sprachrohr nach innen, also
an die Mitgliedsunternehmen der IHK
gerichtet, bleibt das Magazin ,Berliner
Wirtschaft" mit einer Auflagenstarke
von 55.000 Exemplaren, das auch
uber das Jahr 2013 in Zusammen-
arbeit mit dem Axel Springer Verlag
entstand.

Premium-Veranstaltungen
der IHK beliebt wie nie

Auf erneut sehr groBes Interesse bei
den Berliner Unternehmen stieBen
die hochkaratigen IHK-Veranstal-
tungen. Ein herausragendes Ereignis
war im Juni 2013 der Vortrag von
Bundeskanzlerin Angela Merkel vor
800 Gasten. Bei ihrem Besuch im
Ludwig Erhard Haus zog sie knapp
drei Monate vor der Bundestagswahl
eine positive Bilanz ihrer Regierungs-
arbeit und erorterte aktuelle Fragen
der Wirtschaftspolitik. AuBerdem

konnten bei elf Wirtschaftspoliti-
schen Frihstlicken jeweils bis zu

400 Gaste begruBt werden. Spitzen-
vertreter aus Politik und Wirtschaft
standen Rede und Antwort, darunter
BER-Chef Hartmut Mehdorn, Mathias
Dépfner, Vorstandsvorsitzender von
Axel Springer, sowie die Senatoren
Dilek Kolat und Thomas Heilmann. Ein
Hohepunkt der politischen Offentlich-
keitsarbeit der IHK Berlin stellte ein
munterer Schlagabtausch der Berliner
Spitzenkandidaten am friihen Morgen
im Ludwig Erhard Haus zwei Wochen
vor der Bundestagswahl dar.

Mitglieder im Dialog

Um die Angebote der IHK Berlin
bekannter zu machen, wurde

die Kampagne ,Hans und Karla"
gestartet. Ein interaktiver Film, ein
neues Anschreiben und eine eigene
Microsite verbessern das Informa-
tionsangebot flir neue Mitglieder.
36.000 neue Mitgliedsunternehmen
konnten in 2013 mit dem neuen
BegriiBungspaket in der Berliner
Wirtschaft willkommen geheilen
werden. Zahlreiche Unternehmer
haben sich daraufhin fir die
Teilnahme an der Well-Kammer-
Veranstaltung flr neue Mitglieds-

unternehmen entschieden. Diese
Veranstaltung hat durch die Umset-
zung eines neuen Konzepts, das den
Schwerpunkt auf Networking und
Austausch legt, erneut an Schwung
gewonnen.

2012 hat die IHK Berlin mit dem
Aufbau des Starter Centers
begonnen. Neben dem Service
Center, das als Anlaufstelle fir
Fragen jeglicher Art dient, bildet das
Starter Center nun flr Griindungs-
interessierte die erste Anlaufstelle.
Potenzielle Existenzgriinder erhalten
hier schriftliche und personliche/
telefonische Erstinformationen.
Weiterfiihrende Fragen werden durch
das Starter Center koordiniert in die
IHK-Fachbereiche gegeben.

Offene Kommunikation

im Internet

Mit den stetig wachsenden Kommu-
nikationsangeboten im Internet

wie auch in den sozialen Medien
konnte die IHK wichtige Themen

der Berliner Wirtschaft bei den
Mitgliedsunternehmen und Inter-
essenten erfolgreich platzieren und
etablieren. So zahlen die Themen
JStart-ups”, Fachkrafte und Ausbil-
dung" und ,CSR" zu den am meisten
angeklickten Themengebieten. Das
groBe Interesse an den Social-Media-
Aktivitaten der IHK Berlin spiegelt
sich auch in der um 50 Prozent

gestiegenen Anzahl an Twitter-
Followern und der um 20 Prozent
hoheren Mitgliederzahl in der Xing-
Gruppe ,Unternehmen Berlin" wider.
Verstarkte Nachfrage konnte die

IHK auch in anderen Bereichen der
Onlinekommunikation verzeichnen:
So hat sich unter anderem der Abruf
von Onlineinhalten tber mobile
Endgerdte verdoppelt. Die Anzahl
der Newsletter-Abonnenten, vor
allem bei den Newslettern ,Berliner
Wirtschaft online”, ,Innovationen aus
Berlin" und ,Dienstleistungen”, hat
besonders stark zugelegt. Gestiegen
ist weiterhin die Nutzung von Multi-
mediaangeboten. Deshalb wurden
vermehrt Onlinevideos bereitge-
stellt, die komplizierte Sachverhalte
anschaulich kommunizieren. Ein
neues Kommunikationsinstrument
wurde mit dem IHK-Stimmungsbild
eingefihrt: In einer monatlich statt-
findenden Onlineumfrage werden
die IHK-Mitgliedsunternehmen und

Ulrich NuBbaum, Senator flir
Finanzen, Dr. Eric Schweitzer,
Prdsident der IHK Berlin und
Raed Saleh, Vorsitzender der
SPD-Fraktion im Abgeord-

netenhaus, bei GameDuell
im Rahmen der Pressefahrt
JStart-ups”.

Stakeholder zu relevanten Themen
und Herausforderungen der Wirt-
schaft und des Unternenmertums in
Berlin um ihre Einschdtzung gebeten.
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EHRENAMT | PRASIDIUM

DIE BERLINER UNTER-
NEHMER ENTSCHEIDEN ...

... wie die Position zum Thema Gewerbesteuer lauten soll, welche
MaBnahmen die Wirtschaft zur Fachkréftesicherung ergreifen will - und
welche Angebote die IHK daher bereitstellt -, welche Forderungen der Wirt-
schaft zur Infrastruktur Berlins verlautbart werden sollen und vieles mehr.

Das tun sie aus gutem Grund, denn die IHK Berlin ist die Interessenvertretung
der gewerblichen Berliner Wirtschaft. Diesen Gedanken der Selbstverwaltung
von Angelegenheiten der Wirtschaft durch die Wirtschaft verfolgten die
Berliner Unternehmer schon mit ihrer 1902 gegriindeten Handelskammer.
Hier organisierten sich Unternehmer fiir ihre gemeinsamen Interessen und
arbeiteten stadtweit zusammen: Nach ihrer Griindung wurde die Kammer
von einem kleinen Prasidium geflihrt, das sich fur die inhaltliche Arbeit in
anfanglich 28 und spater 34 Fachausschiissen von rund 700 Unternehmern
unterstltzen lieB. Zu allen Fragen der Interessenvertretung fiir die Berliner
Unternehmerschaft tagten beispielsweise im Jahr 1904 die Vollversammlung
32 Mal und die Fachausschiisse 100 Mal.

Und heute? Auch heute basiert die Arbeit der IHK als Institution auf dem
groBen Engagement der Berliner Unternehmer in verschiedenen Gremien
der IHK Berlin. Im Januar beschloss die Vollversammlung der IHK Berlin in
ihrer ersten von vier jahrlichen Sitzungen die Grundlagen der IHK-Arbeit.
Gemeinsam mit den 14 Fachausschiissen erarbeitete sie mit dem Legislatur-
programm 2012-2017 zundchst den Rahmen fir die inhaltliche Arbeit und
beschloss dann mit dem Haushalt auch die finanziellen Vorgaben fiir 2013.
Dabei wurde sie vom Prasidium unterstiitzt. Im Laufe des Jahres standen dann
inhaltliche Entscheidungen beispielsweise zu Themen der Berliner Gesund-
heitsversorgung, der Entwicklung der IKT-Wirtschaft oder den Folgen der
Energiewende flr Berlins Wirtschaft an, die in der Regel durch die Fachaus-
schiisse vorbereitet und begleitet wurden.

Présidium
Ehrenprdsident
Werner Gegenbauer

Prdisident
Dr. Eric Schweitzer

Vizeprdsidenten
Dr. Beatrice Kramm,
Stephan Schwarz,
Ute Witt

Weitere Prdsidiumsmitglieder
Gerald Archangeli, Christina Aue,
Klaus-Peter Bér, Julia Claren,
Angela Kastner, Dipl.-Ing. Matthias
Klussmann, Tim Konstantin Renner,
Dr. Stefan Romberg,

Kalo Mis Tshaba, Tobias Weber

Beauftragte des Présidiums

Dr. Malte Leonardo Bahner
(Gesundheitswirtschaft),

Daniel-Jan Girl (Griinderhauptstadt),
Martina Kreisch (Bildung),

Karsten Schulze (Kompetenzteam
Mittelstand)

EHRENAMT

MERR ZUM EHRENAMT

Eine Ubersicht tiber die Berliner Unternehmer, die sich ehrenamtlich in \Voll-
versammlung, Prasidium und Fachausschiissen fiir die Berliner Wirtschaft
starkmachen, findet sich im Einleger zum Jahresbericht ebenso wie weitere
Informationen Gber Enrendmter in der Berliner Wirtschaft.

UNSERE IHK

Vollversammlung
Ausschiisse
Organigramm

1.4 Berlin

Weitere Informationen
zum Ehrenamt auf der

IHK-Internetseite.

www.ihk-berlin.de/ehrenamt
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ANSPRECHPARTNER
IM KIEZ

Die IHK unterstitzt ihre Mitgliedsunternehmen nicht nur im Ludwig Erhard
Haus, sondern mit Hilfe ihrer Bezirksbetreuer auch vor Ort in den Berliner
Bezirken. ZwolIf hauptamtliche sowie zwdlf ehrenamtliche Betreuer stehen als
Ansprechpartner zur Verfiigung, helfen selbst oder vermitteln bei fachspezifi-
schen Fragen die richtigen Kontakte. Hierbei arbeiten sie eng mit dem Unter-
nehmensservice von Berlin Partner zusammen.

Uber die individuellen Beratungen hinaus hat es auch im Jahr 2013 wieder
zahlreiche Aktivitdten in den Bezirken gegeben. Die Angebote reichten von
.Kiezgesprachen" in Kooperation mit der bezirklichen Wirtschaftsférderung bis
hin zu GroBveranstaltungen zu Themen, die eine Vielzahl von Unternehmen
betreffen - so beispielsweise das Forum zum geplanten Technologie- und
Griinderzentrum im Berliner Stidwesten, mit dem Ausgriindungen in der
direkten rdumlichen Nahe der Freien Universitat unterstiitzt werden sollen.
Zudem startete im Mai 2013 die ,Ausbildungsinitiative mit Weitsicht”, durch
die griechischen Jugendlichen mit Unterstltzung der Europdischen Kommis-
sion eine Ausbildung in Berlin ermdglicht und damit eine berufliche Pers-
pektive gegeben werden soll. Im Sinne der Fachkraftesicherung hat die IHK
Berlin darliber hinaus wieder in zahlreichen Bezirken und in unterschiedlichen
Formaten tber die Angebote im Bereich der Aus- und Weiterbildung informiert.
Die Jahresveranstaltung, an der traditionell auch die Wirtschaftsférderungen
der Bezirke und des Senats sowie die Bezirksbetreuer von Berlin Partner
teilnehmen, widmete sich aus aktuellem Anlass dem Thema E-Government
und den sich daraus ergebenden neuen Mdglichkeiten fiir Unternehmen und
Verwaltung.

Helmut Pinger,
ehrenamtlicher ,IHK vor Ort"-
Betreuer fiir Lichtenberq in
seinem Unternehmen.

EHRENAMT | KOMPETENZTEAM MITTELSTAND

MIT POLITIK UND VER-
WALTUNG IM GESPRACH

Auch im Jahr 2013 hat sich das Kompetenzteam Mittelstand insbesondere
mit der Entwicklung der Rahmenbedingungen flr mittelstandische Unter-
nehmen am Standort beschéaftigt. So stand der zweite Parlamentarische
Abend des Kompetenzteams im Zeichen der kritischen Personalsituation in der
Berliner Verwaltung. Langwierige Genehmigungsverfahren und sich verzo-
gernde Antragsbearbeitungen bremsen die Unternehmen aus und behindern
notwendige Investitionen. Das Kompetenzteam machte in der Diskussion mit
den Parlamentariern deutlich, dass eine effizient arbeitende Verwaltung die
Wirtschaft in Berlin erfolgreich flankieren kann. Um dieser Rolle gerecht zu
werden, ist eine Personalausstattung, die den aktuellen Herausforderungen
qualitativ und quantitativ gewachsen ist, erforderlich. An die Abgeordneten
erging der Appell, sich fur ein strategisches Konzept zu engagieren, das die
bedarfsgerechte Personalausstattung in den Ressorts sichert, die technische
Infrastruktur verbessert und so die Attraktivitat der Berliner Verwaltung als
Arbeitgeber erhoht.

Im Hinblick auf die im Vorfeld der Bundestagswahl diskutierten Vorschldge der
Parteien zur Steuerpolitik des Landes hat sich das Kompetenzteam gegeniiber
den Berliner Bundestagsabgeordneten fiir mittelstandsvertraglich gestaltete
Regelungen eingesetzt und ein Gesprachsangebot unterbreitet. Davon hat

der Parteivorsitzende von DIE LINKE, Dr. Gregor Gysi, Gebrauch gemacht. In
der zweistlindigen Diskussion konnten die Unternehmer des Kompetenzteams
darlegen, welche steuerlichen Rahmenbedingungen der mittelstandischen
Wirtschaft beispielsweise im Fall von Nachfolgeregelungen helfen, Unter-
nehmen fortzufiihren und Arbeitsplatze zu erhalten.

Die Mitglieder des

Kompetenzteams Mittelstand
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60 JAHRE WIRTSCHAFTS-
JUNIOREN BERLIN

Das Jahr 2013 stand fiir die Wirtschaftsjunioren Berlin ganz im Zeichen ihres
60-jahrigen Jubilaums. Hohepunkt war eine Galaveranstaltung, an der Gaste
aus 22 Hauptstadten Europas teilnahmen. Im internationalen Netzwerk des
Unternehmernachwuchses spielten die Berliner Jungunternehmer von Beginn
an als Impulsgeber fur die wirtschaftspolitische Positionierung eine wichtige
Rolle. Diesmal ging es um das Thema ,Sicherheit in Metropolen” und damit
verbundene Herausforderungen fiir die Unternehmen.

In ihrem Jubildumsjahr kniipften die Wirtschaftsjunioren bei der Entwicklung
des Wirtschaftsstandortes Berlin erneut an Bewdahrtes an. Dazu gehorte auch
die Patenschaft beim Funpreneur-Wettbewerb, bei dem Studenten unter-
nehmerische Ideen entwickeln und sich als Firmengrinder beweisen kdnnen.
Weiterhin stifteten die Jungunternehmer wieder den Sonderpreis im Rahmen
des Businessplan-Wettbewerbs Berlin-Brandenburg, engagierten sich bei der
Initiative Berliner Kulturpaten und unterstiitzten das bundesweite Schiilerquiz
Wirtschaftswissen im Wettbewerb".

Aktionen anderer Art starteten die Wirtschaftsjunioren unter dem Motto
.Danke Berlin": Weil sie am fiir junge Unternehmer wohl attraktivsten Standort
Deutschlands tatig sein durfen, taten die jungen Unternehmer Gutes fir die
Stadt. Sie halfen beim Renovieren einer Kita, organisierten Bewerbertrainings
flir junge Berliner und nahmen an einer Reinigungsaktion im Berliner Tier-
garten teil.

Netzwerke kniipfen, persénli-
ches Engagement zeigen, auf
ehrbares Unternehmertum
setzen. Seit nunmehr 60 Jah-
ren folgen die Berliner Wirt-
schaftsjunioren (WJB) diesen
Idealen und blicken dabej stolz
auf eine eindrucksvolle Tra-
dition zuriick. Highlight 2013
war die Kampagne ,60 Jahre -
Danke Berlin®.

CSR IN DER IHK

MIT VERANTWORTUNG
/UM ERFOLG

Corporate Social Responsibility (CSR) beziehungsweise nachhaltiges unter-
nehmerisches Engagement ist ein Wachstumstreiber und bietet vielfaltige
Maglichkeiten, um auf sich dndernde gesellschaftliche Anforderungen enga-
giert und betriebswirtschaftlich vernlinftig zu reagieren. Gesellschaftliches
Engagement kann dabei im Rahmen einer CSR-Strategie verankert sein oder
ganz im Selbstverstéandnis von der Unternehmerpersdnlichkeit her gelebt
werden. Die IHK unterstitzt, informiert und férdert den Austausch zum gesell-
schaftlichen Engagement von Unternehmen mit Veranstaltungen, Publikati-
onen und ausfihrlicher Netzwerkarbeit. Der enhrenamtlichen CSR-Sprecherin
Antje Meyer gelingt es durch ihren personlichen Einsatz, die Tragweite von CSR
fur die Berliner Wirtschaft - und flr jedes einzelne Unternehmen - zu verdeut-
lichen.

2013 wurden mit der Verleihung der Franz-von-Mendelssohn-Medaille erneut
sozial engagierte Unternehmen von den Prasidenten der IHK Berlin und der
Handwerkskammer Berlin gewiirdigt. CSR-Ausbildung, nachhaltige Lieferketten
und CSR-Instrumente zur Fachkraftesicherung waren 2013 Schwerpunkt-
themen der CSR-Foren. Einen viel beachteten Héhepunkt stellte die Ausrich-
tung des zweiten Berliner CSR-Tages dar, der erstmals an zwei aufeinander-
folgenden Tagen stattfand: Das Schwerpunktthema der CSR-Fachkonferenz
stellte die Erfolge verbindlichen CSR-Engagements heraus. Am Vorabend fand
der Gute-Tat-Marktplatz statt. Innerhalb der IHK ist es gelungen, dass der frei-
willige Charakter von CSR-MaBnahmen gewahrt bleibt und nicht durch neue
Berichtspflichten blrokratisiert wird.

Corporate Social Responsibili-
ty (CSR) ist ein Gewinner-

Thema. Vor diesem Hinter-
grund veranstaltete die IHK
Berlin in Kooperation mit der
Handwerkskammer Berlin
am 28. und 29. Oktober 2013
den zweiten Berliner CSR-Tag
im Ludwig Erhard Haus. Der
CSR-Tag stand dabei unter der
Schirmherrschaft des Regie-
renden Blirgermeisters

Klaus Wowereit. Teil der
Veranstaltung waren der
Gute-Tat-Markplatz und eine
ganztdgige Fachkonferenz.
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Anschrift

[HK Berlin

Fasanenstrale 85

10623 Berlin

Telefon: +49 30 31510-0
Telefax: +49 30 31510-344
E-Mail: service@berlin.ink.de
www.ihk-berlin.de
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Savignyplatz

Mit offentlichen Verkehrsmitteln

S-Bahn Regionalverkehr
Zoologischer Garten S5, S7, S75 Zoologischer Garten

RE1, RE2, RE7, RB14
U-Bahn ' Y

Zoologischer Garten U2, U9
Kurflrstendamm U1, U9

Offentliche Tiefgarage im
Ludwig Erhard Haus

Bus
M45, M46, M49, X9, X10, X34,
100, 109, 110, 200, 204, 245, 249

Aktueller Verkehrshinweis:
Derzeit ist die Einfahrt Fasanen-
straBe am Kreuzungsbereich

HardenbergstralBe voll gesperrt.

G Kentstrage Fiir die Anreise mit dem PKIV ist
- ....... das Ludwig Erhard Haus nur von

der KantstraBe aus zu erreichen.
Die EinbahnstraBenregelung

‘ wurde hierzu aufgehoben.
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